
令和５年度

男女共同参画実施計画基本事業評価表

名寄市



男女共同参画実施計画基本事業評価について

第３次名寄市男女共同参画推進計画に基づく、基本事業全16事業について評価を行った。

順調に取
り組まれ
ている

概ね順調
に取り組
まれてい
る

より積極
的な取組
をお願い
する

早期に取
り組む必
要がある

評価なし 計

9 7 0 0 0 16

56.3% 43.8% 0.0% 0.0% 0.0% 100.0%

基本目標Ⅰ　男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり 2 2 0 0 0 4

基本目標Ⅱ　あらゆる分野における男女共同参画社会の推進 3 3 0 0 0 6

基本目標Ⅲ　安全で安心して暮らせる環境づくり 4 2 0 0 0 6

9 7 0 0 0 16

区　分

合　計

評価対象実施基本事業数



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №1

Ⅰ 1
Ⅰ 1 ①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

3 3 3 3 3

係

2

3.7 3.7 3.7 3.7 3.7

2 2 2

（表面）
基本目標 Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 男女の人権の尊重
基本事業 啓発活動の充実

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

主査

松永　加奈

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

主査

松永　加奈

担当部署 事業指標　4～1

教育

図書館 (事業概要及び今後の方向性について記述)

業務

担当者職・氏名

館長

新田博之

基本事業Ⅰ-1-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅰ-1-①の今後の方向性（列記）

広報なよろ・ホームページ・各種発行物による啓発
達成度
4～1

市広報に男女共同参画ページ「男女共同参画社会の実現をめざし
て」を掲載し、男女共同参画の様々な視点から市民への啓発を
行った。掲載回数については隔月を基本としている。
５月 令和4年4月1日施行　育児・介護休業法　改正ポイント
６月 名寄市男女共同参画推進事業者等表彰式を行いました
８月 誰もが安心できる避難所へ　～避難所運営に女性の視点を！
10月 日本は何位？～The Global Gender Gap Report 2022より
11月 11月12日から25日までは「女性に対する暴力をなくす運動」期間です
12月 「名寄市男女共同参画推進事業者等表彰」の候補者を募集します
１月 男女共同セミナーを開催します
２月 「性的マイノリティ」について考えよう
３月 名寄市男女共同参画推進事業者等表彰式を行いました

今後の
方向性
1～8

出前トーク・講演会の開催
達成度
4～1

令和４年度男女共同参画セミナーは、札幌男女共同参画センターから講師を招き、
「持続可能なまちづくりの合言葉『ジェンダー平等』」について講演会を開催し
た。講演会参加者５０人、意見交換会には１７人の参加があり、男女共同参画社会
実現に向けたアイデアを参加者で共有することができた。また、参加者の男女比率
は3：7であったため、今後は男性ももっと興味を持ってもらえるような工夫を検討
していきたい。

今後の
方向性
1～8

市立図書館における男女共同参画に関する図書資料の
充実

達成度
4～1

男女共同参画をテーマとして資料の充実に努めるとともに、図書館本館に専用コー
ナーを常設してPRを行った。
【WGからの追加質問】
男女共同参画専用コーナーの本の入れ替えの頻度はどのくらい程度なのか。
【追加質問に対する回答】
新着本で入ってきた際に、年に数冊の範囲でその都度追加している。

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅰ 1
Ⅰ 1 ①

3.7 3.7 3.7 3.7 3.7

2 2 2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 男女の人権の尊重
基本事業 啓発活動の充実

基本事業Ⅰ-1-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅰ-1-①の今後の方向性（列記）

評価 3

事業の方向性 1

評価 1

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

第１次評価
（WG)

意見等
・さまざまな媒体、手法により啓発活動の充実が図られている。
・内容を工夫することによりさらなる充実を期待する。
・LGBTへの理解を深めるような講演会の開催をしてはどうか。
・人が多く集うイベントとの同時開催で啓発活動を行ってはどう
か。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・男女共同参画担当部署だけでなく、市全体で意識を持った取組が
必要である。
・事業所への広報や表彰団体への周知を強化してはいかがか。
・男性中心だけでは偏りが生じ、若年層の参加が進まないため、
様々な社会活動が尻すぼみになってしまう。社会全体の理解が進む
ような取組を期待する。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・さまざまな媒体、手法により啓発活動の充実が図られているが、
さらに多くの市民に伝わるよう工夫が必要である。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №2

Ⅰ 1
Ⅰ 1 ②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

4 4 4 4 4

2

（表面）
基本目標 Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 男女の人権の尊重
基本事業 現状の実態把握

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

主査

松永　加奈

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

基本事業Ⅰ-1-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅰ-1-②の今後の方向性

市民アンケートの実施
達成度
4～1

令和4年7月に「名寄市男女共同参画に関するアンケート調査」を実施した。18歳以
上の市民を対象。概ね10歳ごとの人口に応じた無作為抽出1,000件、郵送・オンラ
イン回答合わせて回答率は37.4％。回答者男女比率は男性42％・女性56.9%とほぼ
半々であった。市民アンケートの実施は計画策定時を予定しているため、次回は令
和8年度に予定している。

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅰ 1
Ⅰ 1 ②

4 4 4 4 4

2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 男女の人権の尊重
基本事業 現状の実態把握

基本事業Ⅰ-1-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅰ-1-②の今後の方向性

評価 3

事業の方向性 2

評価 3

事業の方向性 2

評価 3

事業の方向性 2

第１次評価
（WG)

意見等
・実態把握としてアンケートは有効な方法。
・対象者抽出方法にエビデンスがあると、なおアンケート結果の正
確さが保てる。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・アンケートは引き続き行っていただきたい。
・インターネットも活用したアンケートの検討も行っていただきた
い。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・実態把握としてアンケートは有効な方法である。
・今後も市民の意見を幅広く求める工夫が必要である。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №3

Ⅰ 2
Ⅰ 2 ①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

3 3 3 3 3

係

2

3.7 3.7 3.7 3.7 3.7

2 2 2

（表面）
基本目標 Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 子どもの男女共同参画の理解促進
基本事業 家庭における意識づけ

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

主査

松永　加奈

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

主査

松永　加奈

担当部署 事業指標　4～1

教育

図書館 (事業概要及び今後の方向性について記述)

業務

担当者職・氏名

館長

新田博之

基本事業Ⅰ-2-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅰ-2-①の今後の方向性（列記）

広報なよろ・ホームページ・各種発行物による啓発
達成度
4～1

市広報に男女共同参画ページ「男女共同参画社会の実現をめざし
て」を掲載し、男女共同参画の様々な視点から市民への啓発を
行った。掲載回数については隔月を基本としている。
５月 令和4年4月1日施行　育児・介護休業法　改正ポイント
６月 名寄市男女共同参画推進事業者等表彰式を行いました
８月 誰もが安心できる避難所へ　～避難所運営に女性の視点を！
10月 日本は何位？～The Global Gender Gap Report 2022より
11月 11月12日から25日までは「女性に対する暴力をなくす運動」期間です
12月 「名寄市男女共同参画推進事業者等表彰」の候補者を募集します
１月 男女共同セミナーを開催します
２月 「性的マイノリティ」について考えよう
３月 名寄市男女共同参画推進事業者等表彰式を行いました

今後の
方向性
1～8

出前トーク・講演会の開催
達成度
4～1

令和４年度男女共同参画セミナーは、札幌男女共同参画センターから講師を招き、
「持続可能なまちづくりの合言葉『ジェンダー平等』」について講演会を開催し
た。講演会参加者５０人、意見交換会には１７人の参加があり、男女共同参画社会
実現に向けたアイデアを参加者で共有することができた。また、参加者の男女比率
は3：7であったため、今後は男性ももっと興味を持ってもらえるような工夫を検討
していきたい。

今後の
方向性
1～8

市立図書館における男女共同参画に関する図書資料の
充実

達成度
4～1

男女共同参画をテーマとして資料の充実に努めるとともに、図書館本館に専用コー
ナーを常設してPRを行った。
【WGからの追加質問】
男女共同参画専用コーナーの本の入れ替えの頻度はどのくらい程度なのか。
【追加質問に対する回答】
新着本で入ってきた際に、年に数冊の範囲でその都度追加している。

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅰ 2
Ⅰ 2 ①

3.7 3.7 3.7 3.7 3.7

2 2 2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 子どもの男女共同参画の理解促進
基本事業 家庭における意識づけ

基本事業Ⅰ-2-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅰ-2-①の今後の方向性（列記）

評価 3

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

第１次評価
（WG)

意見等
・さまざまな媒体により啓発が図られている。
・多様化する「家庭」の中で、子育て世代をターゲットに特化した
啓発方法をした方が効果があるのでは。子育て世代が多く利用する
SNSを使うなど、限られた時間の中で手早く知ることができれば意
識付けにつながる。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・子どもへの理解の促進には親への教育も大切である。
・子どもが興味を持つことができる手法・媒体など検討していただ
きたい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・今後も子どもや親が興味を持てるような啓発が必要である。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №4

Ⅰ 2
Ⅰ 2 ②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 3 3 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 3 3 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

係

4 4 3 3 4

2 2

（表面）
基本目標 Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 子どもの男女共同参画の理解促進
基本事業 男女共同参画の視点に立った学校教育の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民/教育

環境生活/学校教育 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全/

担当者職・氏名

主査/参事

松永加奈/馬場泰栄

担当部署 事業指標　4～1

教育

学校教育 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

参事

馬場泰栄

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)
担当者職・氏名

（役職記入）
（氏名記入）

基本事業Ⅰ-2-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅰ-2-②の今後の方向性（列記）

児童・生徒向けの啓発
達成度
4～1

【環境生活課】男女共同参画に関する意識や意欲を子どもの頃から育てることを目
的に、市内の小学5年生、中学1年生を対象にリーフレットを作成・配布した。小学
5年生用には、男女共同参画に親しみを持てるようＹＥＳ/NOチャートを掲載し、
中学1年生には、デートＤＶに関することや相談窓口について掲載するなど、年齢
に適した内容を掲載した。
【学校教育課】
〇学校教育全体を通じた指導の充実等
・学校教育全体を通じて、人権の尊重、男女の平等、相互理解・協力についての指
導の充実を図っている。
・家庭科や道徳の授業において、家庭の在り方や家族の人間関係などに関する指導
の充実、人権、男女平等等について指導を図っている。
・学校行事等の学校運営やPTA活動など、性別に基づく固定的な役割分担を前提に
行われることがないよう、留意している。

今後の
方向性
1～8

学校教育に携わる教員の男女共同参画社会に関する理
解の促進

達成度
4～1

〇研修等を通じた教職員への理解の促進
 文部科学省等の資料をもとに校内研修会を開催するなどし、校長をはじめとする

教職員が男女共同参画の理念を理解し、男女共同参画意識を高め、児童生徒への指
導に生かすことができるようにしている。
・学校行事などの学校運営やPTA活動などの地域活動が、性別に基づく固定的な役
割分担を前提に行われることがないよう、留意している。
・固定的な男女の役割分担意識に捉われない校内組織体制づくりを推進する。
【WGからの追加質問】
教職員の意識を高める取り組みは大切であると考える。
日常の教室の中で教職員から児童生徒に、つい、「男だから・女だから」といった
視点で話してしまっていないかなど、学校の中で目配りなども行われているのか？
【追加質問に対する回答】
現在の学校は、男だから、女だからという言葉は使わず、そういう視点での指導は
行わない。

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅰ 2
Ⅰ 2 ②

4 4 3 3 4

2 2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅰ 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 子どもの男女共同参画の理解促進
基本事業 男女共同参画の視点に立った学校教育の推進

基本事業Ⅰ-2-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅰ-2-②の今後の方向性（列記）

評価 3

事業の方向性 2

評価 3

事業の方向性 2

評価 3

事業の方向性 2

第１次評価
（WG)

意見等
・引き続き啓発や理解の促進に努めていただきたい。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・学校現場では性別の区分けのない教育が行われており、引き続き
理解の促進に努めていただきたい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・外部評価のとおり。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №5

Ⅱ 1
Ⅱ 1 ①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 3 4

係

1

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

係

4 4 4 3 4

1

（表面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 政策・方針決定過程への女性の参画拡大
基本事業 委員会・審議会などにおける女性委員の参画促進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

総務/市民

総務/環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

総務/環境・生活安全

担当者職・氏名

主査

松永　加奈

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

基本事業Ⅱ-1-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-1-①の今後の方向性

委員会・審議会などにおける女性の参画及び女性委員
長の登用促進

達成度
4～1

計画における女性の委員比率目標値50％(第2次計画)に対し、令和4年度は36.5％(決
算特別委員会時点)と目標値には達していない状況であった。また、名寄市各種委
員の任免に関する要綱において、「男女共同参画社会の実現のため、定数の男女の
比率の均衡に努めること」とし、毎年3月には庁議を通して全庁内向けに各種委員
の男女比率の配慮について呼び掛けを行い、女性委員の参画を促進している。

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅱ 1
Ⅱ 1 ①

4 4 4 3 4

1

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 政策・方針決定過程への女性の参画拡大
基本事業 委員会・審議会などにおける女性委員の参画促進

基本事業Ⅱ-1-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-1-①の今後の方向性

評価 2

事業の方向性 2

評価 1

事業の方向性 3

評価 2

事業の方向性 1

第１次評価
（WG)

意見等
・目標値に向けて今後も参画促進に努めていただきたい。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・これまでずっと改善がみられない現状には問題がある。
・委員の選出方法を全体的に見直すぐらいの変化が必要である。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・全庁一体で取組を進めているが、さらなる意識向上に努める。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №6

Ⅱ 1
Ⅱ 1 ②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 3 3

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)
課
係

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

係

3 3 3

2

（表面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 政策・方針決定過程への女性の参画拡大
基本事業 女性の役職などへの登用、職域の拡大

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

総務

総務 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

課長

東　則良

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名
（役職記入）
（氏名記入）

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名
（役職記入）
（氏名記入）

基本事業Ⅱ-1-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-1-②の今後の方向性

市職員における女性職員の職域拡大及び女性管理職の
登用促進

達成度
4～1

女性職員の職域拡大については、女性技師、男性保育士の配置など職域拡大は一定
程度進んでおり、性別に関係なく優秀な人材を確保することを第一義に置いてい
る。管理職の登用にあたっても、性別の区別なく職員の経験・能力により配置する
よう努めている。
　令和4年度　新規採用女性比率　23.1％（男性10人、女性3人）
　　　　　　  女性管理職登用率　18.8％（男性78人、女性18人）
【WGからの追加質問】
男女別新規採用応募者と採用者数、40代以上職員と管理職数それぞれの人数を参考
値としたい。
【追加質問に対する回答】
①新規採用職員 男性応募者数(84人)と男性採用者数(10人)
 ②新規採用職員 女性応募者数(55人)と女性採用者数(3人)
 ③男性管理職 40代以上の男性職員数(129人)と男性管理職数(78人)
 ④女性管理職 40代以上の女性職員数(50人)と女性管理職数(18人)

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅱ 1
Ⅱ 1 ②

3 3 3

2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 政策・方針決定過程への女性の参画拡大
基本事業 女性の役職などへの登用、職域の拡大

基本事業Ⅱ-1-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-1-②の今後の方向性

評価 2

事業の方向性 2

評価 1

事業の方向性 3

評価 2

事業の方向性 1

第１次評価
（WG)

意見等

・今後も性別に関係なく優秀な人材を確保することを前提に、職域
拡大に努めていただきたい。
・職種のジェンダーバイアスを払拭できるような求人方法にしては
どうか。（性別に関係なく働きやすい職場をアピールするなど）

外部評価
（推進委員会)

意見等
・「性別に関係なく」との説明であったが、採用・役職共に性差が
出ている。
・名寄市の採用試験を受験し、入ってくれる人の確保を更に求めた
い。
・採用の均等化から役職者の均等化が進むものであり、採用はでき
るだけ均等に願う。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・今後も性別に偏りのない採用や管理職登用を行っていく必要があ
る。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №7

Ⅱ 2
Ⅱ 2 ①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

係

3 4 4 4 4

2

（表面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 家庭や地域社会における男女共同参画の促進
基本事業 家庭生活における参画の促進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

こども未来/高齢者支援 (事業概要及び今後の方向性について記述)

子育て支援

担当者職・氏名

係長

小川　達也

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

基本事業Ⅱ-2-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-2-①の今後の方向性

男女の多様な選択を可能とする育児・介護等の支援基
盤整備

達成度
4～1

【育児支援】育児について、子育て支援センターひまわりらんどでは年間を通して
講座を開催した。通常の講座は平日の日中開催のため、女性の参加が多い傾向にあ
るが、男性も参加しやすいよう土曜日に運動会を企画した。にこにこらんどにおい
ても家族みんなで参加できるよう、土・日・祝日も開館しており、親子間・保護者
間の交流促進のほか子育て関連情報の提供や育児相談等を実施し、夫婦ともに育児
についての理解を深め育児参加の意欲を高める機会としている。
また、ファミリーサポートセンター委託事業において、子どもの一時預かりや送り
迎えなどを支援している。
(別紙にてＷＧより追加質問及び担当課からの回答あり)
【介護支援】介護保険制度の着実な実施により、在宅生活や介護家族の支援の充実
に努めている。

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅱ 2
Ⅱ 2 ①

3 4 4 4 4

2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 家庭や地域社会における男女共同参画の促進
基本事業 家庭生活における参画の促進

基本事業Ⅱ-2-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-2-①の今後の方向性

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 3

事業の方向性 1

第１次評価
（WG)

意見等
・平日参加できない方向けの土曜日開催について、イベントの回数
を工夫するなど、さらに取り組みを強化してほしい。
・次年度は、保健センターや包括支援センターの事業も評価対象と
してはどうか。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・父親の育児への関心は高まってきてはいると思うが、各種イベン
トの男性参加率が低いことに対し、今後工夫が必要ではないか。
・にこにこランドは市民が利用しやすく、非常に良い取組である。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・引き続き市民が利用・参加しやすいイベントや講座を行っていく
必要がある。
・次年度からは育児支援・介護支援についての事業評価だけでな
く、他部署の事業についても評価対象とする検討が必要である。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №8

Ⅱ 2
Ⅱ 2 ②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 3 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

係

4 4 4 3 4

2

（表面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 家庭や地域社会における男女共同参画の促進
基本事業 地域・社会活動における参画の促進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民/教育

環境生活/生涯学習 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全/生涯学習

担当者職・氏名

主査/主幹

松永加奈/白井薫

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

基本事業Ⅱ-2-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-2-②の今後の方向性

様々な地域活動等に参加しやすい環境の促進
達成度
4～1

【環境生活課】町内会連合会主催「町内会連合会総会」にて、各町内会において男
女がともに地域活動に参画できるよう女性役員の登用について配慮していただくよ
う啓発を行った。

【生涯学習課】気軽に参加できる高齢者学級「名寄ピヤシリ大学」や市民講座を開
催した。
子育て中の親子や親同士の学習・交流する機会をつくり、家庭教育力の向上を図っ
た。また、仕事と家庭を両立するため、職場の理解・協力や地域活動への参画を促
進した。
〇名寄ピヤシリ大学開設　学生数19人
〇市民講座開設　全7講座延べ117人参加
〇家庭教育学級開設　市内２幼稚園
〇家庭教育学級合同研修会開催　2月12日　親子6組15人参加
〇北海道家庭教育サポート企業等制度周知(市HP)

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅱ 2
Ⅱ 2 ②

4 4 4 3 4

2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 家庭や地域社会における男女共同参画の促進
基本事業 地域・社会活動における参画の促進

基本事業Ⅱ-2-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-2-②の今後の方向性

評価 3

事業の方向性 2

評価 2

事業の方向性 2

評価 3

事業の方向性 2

第１次評価
（WG)

意見等
・順調に取り組まれており、継続した取り組みを進めてほしい。
・次年度は、スポーツ・合宿推進課の事業も評価対象としてはどう
か。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・男女ともに参加できるメニューの充実を求める。
・スポーツセンターの利用率を高めるなど、健康づくりも含めた参
画促進も大切であり、スポーツイベントへの参加状況も評価に組み
込むべきである。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・今後も継続した取組が必要である。
・次年度からは環境生活課・生涯学習課が行った事業評価だけでな
く、他部署の事業についても評価対象とする検討が必要である。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №9

Ⅱ 3
Ⅱ 3 ①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 3 3 3 3

係

1

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

係

3 3.5 3.5 3.5 3.5

2 1

（表面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 男女が働きやすい環境づくりの推進
基本事業 職業生活と家庭生活の両立支援

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

こども未来/高齢者支援 (事業概要及び今後の方向性について記述)

こども福祉

担当者職・氏名

主査

西垣　充孝

担当部署 事業指標　4～1

経済

産業振興 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名
（役職記入）
（氏名記入）

基本事業Ⅱ-3-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-3-①の今後の方向性（列記）

男女の多様な選択を可能とする育児・介護等の支援基
盤整備

達成度
4～1

【育児支援】子育てと仕事の両立支援として、保育サービスを実施するとともに、
多様なニーズに対応できるよう各種保育サービスの提供を継続的に実施した。
・延長保育の実施 （R4年度 利用延べ回数1,921件）
・一時保育（一般型）の実施 （R4年度 利用延べ回数810件）
・一時保育（幼稚園預かり） （R4年度 利用延べ回数21,474件）
・障がい児保育サービスの実施
・乳児保育サービスの実施
・へき地サービスの実施（R4年度 月平均児童数 智恵文保育所8名）
・保育所給食サービスの実施
・病後児保育サービスの実施（R4年度0件）
・認可外保育所の情報提供
【介護支援】介護保険制度の着実な実施により、在宅生活や介護家族の支援の充実
に努めている。

今後の
方向性
1～8

事業所における働きやすい環境づくりに向けた啓発
達成度
4～1

市HPの「雇用・労働に係る相談について」のページ内で、就業環境整備や生産性
向上などに関する相談先を周知している。また、市の広報にも掲載しており、今後
もより多くの事業所へ周知していく。

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅱ 3
Ⅱ 3 ①

3 3.5 3.5 3.5 3.5

2 1

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 男女が働きやすい環境づくりの推進
基本事業 職業生活と家庭生活の両立支援

基本事業Ⅱ-3-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-3-①の今後の方向性（列記）

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

第１次評価
（WG)

意見等
・引き続き様々なニーズに対応できるよう取り組みを進めてほし
い。
・待機解消に向けた人材確保支援等の取り組みを継続してほしい。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・病後児保育サービスのさらなる周知を求める。
・両立支援には保育環境が重要。
・雇用・労働相談の相談先を周知するのみではなく、市の主体性も
あるべき。企業への働きかけも必要。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・今後も多様なニーズに対応した取組を進める必要がある。
・今後は企業への働きかけも必要である。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №10

Ⅱ 3
Ⅱ 3 ②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 3 3 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 3 3 3 3

係

1

3.7 3.7 3.3 3.3 3.7

2 2 1

（表面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 男女が働きやすい環境づくりの推進
基本事業 労働の場における男女平等の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

主査

松永　加奈

担当部署 事業指標　4～1

経済

農務/農業委員会 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

課長

西村　宣幸

担当部署 事業指標　4～1

経済

産業振興 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

主査

木下　智裕

基本事業Ⅱ-3-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-3-②の今後の方向性（列記）

男女共同参画先進企業、個人、団体等への表彰
達成度
4～1

男女がともに働きやすく子育てしやすい職場環境づくりなど、男女共同参画に積極
的に取り組んでいる事業者等について表彰し、広く周知することにより男女共同参
画の普及、推進を図っている。
令和4年度は「生活協同組合コープさっぽろ宅配事業本部名寄センター」を表彰
し、男女共同参画セミナーと合わせ表彰式を行うことにより、より多くの市民の目
に触れ、広く周知することができた。

今後の
方向性
1～8

農業分野における政策・方針決定過程への女性の参画
拡大促進、家族経営協定の締結促進

達成度
4～1

名寄市農業・農村振興審議会をはじめ、農業分野における各種計画等策定におい
て、女性農業者代表が必ず参画する体制を整備し意見を求めて反映してきている。
第２次名寄市農業・農村振興計画後期実施計画（令和5年度～8年度）では、女性農
業者の意見を反映し家族みんなが主体的に経営に参画できる環境を整備するため
に、家族経営協定の締結について推進することとしている。

今後の
方向性
1～8

職業教育訓練・技能講習・資格取得に関する各種講座
の受講促進

達成度
4～1

市HPによる受講促進の啓発活動。人材開発センター利用促進補助による研修機会
の提供を行っており、男女に限ることなく研修の機会が提供されている。　　　　
〇令和4年度人材開発センターでの延べ受講者数：6,273人

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅱ 3
Ⅱ 3 ②

3.7 3.7 3.3 3.3 3.7

2 2 1

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅱ あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 男女が働きやすい環境づくりの推進
基本事業 労働の場における男女平等の推進

基本事業Ⅱ-3-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅱ-3-②の今後の方向性（列記）

評価 2

事業の方向性 2

評価 2

事業の方向性 2

評価 3

事業の方向性 2

第１次評価
（WG)

意見等
・継続した取り組みを進めてほしい。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・継続した取り組みを進めてほしい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・継続した取り組みを進める必要がある。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №11

Ⅲ 1
Ⅲ 1 ①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

4 4 4 4 4

2 2 2

（表面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 生涯を通じた女性の健康支援
基本事業 健康づくりの意識啓発と健康管理の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

保健センター (事業概要及び今後の方向性について記述)

保健

担当者職・氏名

主幹

齋藤　七江

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

保健センター (事業概要及び今後の方向性について記述)

保健

担当者職・氏名

主幹

齋藤　七江

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

保健センター (事業概要及び今後の方向性について記述)

保健

担当者職・氏名

主幹

齋藤　七江

基本事業Ⅲ-1-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-1-①の今後の方向性（列記）

各種検診の受診率向上と予防政策の充実
達成度
4～1

市独自策として、がん検診及び特定健診（健康診査）の対象年齢を40歳以上から
30歳以上に引き下げ、性別に関わらず若い世代から健康管理に取り組める機会と
し、HPや広報等で周知を行っているほか、対象者には個別で勧奨はがきによる案
内を行っている。
また、女性特有のがん（子宮・乳がん）及び大腸がんについて、一定の年齢をを
対象に無料で受診できる機会を提供している。(別紙女性のためのがん検診推進事
業)
※名寄市女性のためのがん検診推進事業における3項目のがん検診受診率の平均値　
23.5％(R3年度実績、R4年度は集計中)

今後の
方向性
1～8

がん検診の受診促進
達成度
4～1

同上

今後の
方向性
1～8

年代に応じた女性特有の疾患等への対策
達成度
4～1

同上

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅲ 1
Ⅲ 1 ①

4 4 4 4 4

2 2 2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 生涯を通じた女性の健康支援
基本事業 健康づくりの意識啓発と健康管理の推進

基本事業Ⅲ-1-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-1-①の今後の方向性（列記）

評価 2

事業の方向性 2

評価 1

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 2

第１次評価
（WG)

意見等
・順調に取り組まれており、引き続き取り組みを進めてほしい。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・名寄市女性のためのがん検診推進事業における3項目のがん検診
受診率はけっして高いとはいえない。
・受診率向上のため、更なる周知や工夫を求める。(行政ポイント
の付与など)

第２次評価
（推進会議)

意見等
・がん検診受診率向上のため、継続した取り組みが必要である。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №12

Ⅲ 1
Ⅲ 1 ②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

4 4 4 4 4

2

（表面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 生涯を通じた女性の健康支援
基本事業 性と生殖に関する個人の意思を尊重するための意識啓発

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

教育

学校教育 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

基本事業Ⅲ-1-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-1-②の今後の方向性

年齢に応じた性教育の取組
達成度
4～1

・学校における性に関する指導は、学習指導要領に基づき、児童生徒が性に関して
正しく理解し、適切に行動を取れるようにすることを目的に実施されており、体育
科、保健体育科や特別活動をはじめ、学校教育活動全体を通じて指導することとし
ている。
・小学校では文部科学省の指導の手引きをもとに、学校教育活動全体を通じて指導
を図っている。
・中学校では全学年で外部講師を招聘し「命の授業」を実施している。生命誕生、
コミュニケーション、異性とのかかわり、性感染症、DV、LGBT、ジェンダー、
人権等の内容について考える時間を設定している。

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅲ 1
Ⅲ 1 ②

4 4 4 4 4

2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 生涯を通じた女性の健康支援
基本事業 性と生殖に関する個人の意思を尊重するための意識啓発

基本事業Ⅲ-1-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-1-②の今後の方向性

評価 3

事業の方向性 2

評価 2

事業の方向性 1

評価 3

事業の方向性 1

第１次評価
（WG)

意見等　
・学校現場だけではなく、家庭内等でも取り組めるような対応を考
えてほしい。
・近年、子どもと若者の性の社会問題に対する解決策として「包括
的性教育」が注目されており、これは「こどもや若者がセクシャリ
ティについて前向きに考え、受け入れ、実践することができるよう
に応援する学習プログラム」であるため今後の方向性として取り組
みの参考にしてほしい。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・義務教育までの取組ではなく、国際基準である5歳～18歳まで段
階的な教育の取組を求める。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・義務教育については学習指導要領に基づく教育が行われている。
・他世代に向けた取り組みについて検討が必要である。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №13

Ⅲ 2
Ⅲ 2 ①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 4 4 4 4

係

2

3.7 4 4 4 4

2 2 2

（表面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 女性に対するあらゆる暴力の根絶
基本事業 暴力対策の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

主査

松永　加奈

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

主査

松永　加奈

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

こども未来課 (事業概要及び今後の方向性について記述)

子育て支援

担当者職・氏名

係長

小川　達也

基本事業Ⅲ-2-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-2-①の今後の方向性（列記）

配偶者等からの暴力防止に向けた啓発
達成度
4～1

令和4年度における配偶者等からの暴力防止に向けた啓発は下段記載のパープルリ
ボン運動や広報紙による周知に加え、中学生向けのリーフレットや成人式向けチラ
シの中でも内容に触れ、配布した。また、大学生向けには飲酒・帰省が多くなる年
末前に性犯罪・性暴力防止啓発メールを大学事務局を通して送信している。

今後の
方向性
1～8

女性に対する暴力をなくす運動の取組
達成度
4～1

令和4年度における女性に対する暴力をなくす運動の取り組みは、市内商業施設に
協力いただき『名寄市パープルリボン運動ポスター展』を行った。市内在住のバ
ルーンアーティストにも協力いただき、会場を運動のテーマカラーである紫色の風
船で装飾し、視覚的にも市民に周知することができた。相談先ｶｰﾄﾞも配置し、開催
期間についても令和４年１１月１５日から令和４年１１月２５日までと平日・休日
に開催できたので、男女差なく周知できた。

今後の
方向性
1～8

相談・保護体制の充実
達成度
4～1

相談・保護体制は、こども未来課にてDV相談、消費生活センターにて市民相談等
を行い、広報やHPで周知している。
　DV相談については、主な相談者に女性が多いため、女性相談員を配置し、相談
しやすい体制を整えている。
　また、緊急を要した対応については躊躇せずに警察に相談するよう伝えている。

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅲ 2
Ⅲ 2 ①

3.7 4 4 4 4

2 2 2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 女性に対するあらゆる暴力の根絶
基本事業 暴力対策の推進

基本事業Ⅲ-2-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-2-①の今後の方向性（列記）

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 3

事業の方向性 1

第１次評価
（WG)

意見等　　
・パープルリボン運動の周知方法については、広報やSNSを利用し
多くの市民の目に触れるよう工夫してほしい。
・様々なケースの相談者に対応できるよう、DV相談員だけでなく
複数の職員で対応できるような体制を整え、相談しやすく安心して
暮らせる環境づくりを求める。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・警察などと連携して安心して相談やシェルター引き渡しができる
体制の確保を求める。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・引き続きDV相談窓口の周知や暴力防止の啓発を行う必要があ
る。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №14

Ⅲ 2
Ⅲ 2 ②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

4 4 4 4 4

2

（表面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 女性に対するあらゆる暴力の根絶
基本事業 性犯罪等の対策の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

主査

松永　加奈

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

基本事業Ⅲ-2-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-2-②の今後の方向性

性犯罪防止の啓発
達成度
4～1

令和4年度における性犯罪防止の啓発は広報紙による「女性に対する暴力をなくす
運動」周知に加え、中学生向けのリーフレットや成人式向けチラシの中でも内容に
触れ、配布した。また、大学生向けには飲酒・帰省が多くなる年末前に性犯罪・性
暴力防止啓発メールを大学事務局と通して送信している。

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅲ 2
Ⅲ 2 ②

4 4 4 4 4

2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 女性に対するあらゆる暴力の根絶
基本事業 性犯罪等の対策の推進

基本事業Ⅲ-2-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-2-②の今後の方向性

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

第１次評価
（WG)

意見等　
・性犯罪の被害が低年齢化している部分もあるため、小学校低学年
からの対応が必要。
・性犯罪から身を守る意識は、女性だけではなく男女共に多様な年
代が持つべきであり、地域や家庭から取り組みができるよう工夫が
必要。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・小学低学年からの対応が必要。
・加害者にならないための教育も必要であり、高校生への強化が必
要。(義務教育以外への市のアプローチを)

第２次評価
（推進会議)

意見等
・啓発強化について検討が必要である。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №15

Ⅲ 3
Ⅲ 3 ①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

3 4 4 4 4

2 2

（表面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境づくり
基本事業 ひとり親家庭の生活支援

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

こども未来 (事業概要及び今後の方向性について記述)

子育て支援

担当者職・氏名

係長

小川　達也

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

こども未来 (事業概要及び今後の方向性について記述)

子育て支援

担当者職・氏名

係長

小川　達也

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

基本事業Ⅲ-3-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-3-①の今後の方向性（列記）

相談窓口の体制整備
達成度
4～1

　ひとり親家庭における相談体制は、こども未来課にてひとり親家庭の生活の安定
と自立を助けることを目的として相談を行い、広報やHPで周知している。
　主な相談者に女性が多いため、女性の母子父子自立支援員を相談員として配置
し、相談しやすい体制を整えている。
　関係機関と連携し、ひとり親家庭に対する給付金や貸付、生活の安定を図るため
に生活支援事業を行っている。

今後の
方向性
1～8

ひとり親家庭への就労支援の促進
達成度
4～1

指定教育訓練講座を受講した場合や、資格取得を目的とした養成機関に修業した際
の経費の一部を支給する給付金事業を行っており、HPや窓口で周知している。
（件数実績）
・自立支援教育訓練給付金事業　R2：１件、R４：１件。
・高等職業訓練促進給付金等事業　H31：３件

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅲ 3
Ⅲ 3 ①

3 4 4 4 4

2 2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境づくり
基本事業 ひとり親家庭の生活支援

基本事業Ⅲ-3-①の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-3-①の今後の方向性（列記）

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 3

事業の方向性 2

第１次評価
（WG)

意見等　
・時間外対応等相談しやすい体制のニーズがないか検討してほし
い。
・ひとり親家庭が安心して子育てできるような環境づくりとして、
現在行っている生活支援事業以外に必要とされているサービスはな
いか、当事者の困りごと解消に向けたさらなる取り組みを行ってほ
しい。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・安心して子育てできる環境づくりをさらに追及してほしい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・今後も安心して子育てできる環境づくりを進める必要がある。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】 №16

Ⅲ 3
Ⅲ 3 ②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 3 3 3 3

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課

係

3 3 3 3 3

2

（表面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境づくり
基本事業 さまざまな困難を抱える人への支援の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

社会福祉 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

課長

滋野　俊一

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

担当部署 事業指標　4～1

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

（役職記入）

（氏名記入）

基本事業Ⅲ-3-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-3-②の今後の方向性

貧困・高齢や障がい等による生活上の困難を抱える人
の相談窓口の体制整備

達成度
4～1

生活困窮者自立相談支援事業について名寄市社会福祉協議会へ委託し、男女・年齢
を問わず相談窓口を設置しており、関係部署、機関と連携し、自立に向けた支援を
おこなっている。今後も相談者個々の状況に配慮し、職員間の情報共有を図り必要
とするサービスに繋げていきます。

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

達成度
4～1

今後の
方向性
1～8

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R4年度事業、R5年度評価】

Ⅲ 3
Ⅲ 3 ②

3 3 3 3 3

2

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 Ⅲ 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境づくり
基本事業 さまざまな困難を抱える人への支援の推進

基本事業Ⅲ-3-②の事業指標及び達成度

基本事業Ⅲ-3-②の今後の方向性

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 3

事業の方向性 2

第１次評価
（WG)

意見等 
・ 「相談によってこのような改善例があった」と例を記載した周知
を行うなど工夫をし、相談しやすい体制の継続を求める。
・なかなか相談窓口に来られない相談者や相談員に言えないなどの
個々のケースに合わせた対応に向けた環境整備も必要と思われる。

外部評価
（推進委員会)

意見等
・社協や民生委員と連携した対応は有効である。
・相談に抵抗ある人へのアプローチをさらに進めてほしい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
・今後も相談者個々の状況に配慮し、市関係部署はもちろんのこ
と、関係機関等とも連携を図り、相談者の困りごとを解消できるよ
うなサービスに繋げていく必要がある。


