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【重 点】

学校における働き方改革の推進

■実感をともなった働き方改

革の推進

１ 学校規模に応じた働き方改

革推進のコアチームを中核と

した改善プロセスの推進

２ 働き方改革推進モデル校を

核とした検証改善サイクルの

確立及び成果の波及

３ 名寄市立小中学校働き方改

革推進会議と連携した、学校に

おける働き方改革の推進
※働き方改革の視点

（1）教職員の意識改革

（2）課題意識を踏まえた目標設定

（3）効果の明確化と定期的な検証

（4）その他の実態を踏まえた特

色ある取組

【重 点】

次代を担う人材の育成

■スクールーダー研修会を活用し

た組織的・計画的な人材の育成

１ スクールリーダー等の育成

を図る組織マネジメントや研

修等の充実

２ 日常実践の質の向上に資す

る戦略的な取組の充実

３ 人材育成に資する視察研修

の実施と成果の発信

【重 点】

ＩＣＴの効果的な活用

■教育の質の向上を図るＩＣＴ

の効果的な活用

１ ＩＣＴを日常的に活用した

教育活動の工夫・改善

２ 個別最適な学びと協働的な

学びの実現に資する 1人１台

端末を活用した指導方法や教

材等の工夫・改善（含プログラ

ミング教育の充実）

３ 教職員のニーズに応じたＩ

ＣＴ活用研修等の計画的な実

施

４ 名寄市学校教育情報化推進

委員会と連携したＩＣＴ環境

の整備・活用等

＜推進のテーマ＞

児童生徒に「生きる力」を育み、夢と希望を拓く名寄市教育の創造
～全小・中学校が一体となった学校力向上の取組を通して～

＜推進の重点＞

① 学校力向上を図る小中連携の推進 ② 直面する課題解決に向けた取組の推進

人材育成と学習指導に関する諸課題への対応

～市教研・各種委員会との連携を通して～

名寄市立小中学校働き方改革推進会議 名寄市学校教育情報化推進委員会

名寄市教育研究所と連携した、教育課題の解決に資する研修の充実

１ 体力テスト等の結果・分析を踏まえた実技研修会等の充実（体育班）

２ 小学校・中学校の理科における円滑な接続に資する指導方法・教材等の工夫・改善（理科班）

３ 若手教員のニーズに応じたメンター研修（全研究班）



業 務 内 容
事務局の業務内容 各グループの研究の進め方 教育委員会の役割

１ 年間計画の作成（全体会議

等の日程）

２ 事務局だよりの発行

３ 全体会議・推進会議（事務

局、担当者、主任等）の進行

４ 各グループ会議、研修内容

の確認

５ 教育長への答申

６ 研究内容を冊子やデータ等

にして各校へ送付し周知する

７ 次年度の研究内容の策定

８ 学校力向上に関する総合実

践事業に係る連絡・調整

１ 年間の活動計画や役割を決

定する

２ 会議や研修については研究

主任が担当校長確認し、事務

局へ連絡後、各校へ連絡する

３ 上川教育局、上川研修セン

ター、名寄市立大学等から講

師を招き、研究授業等を行う

４ 活動終了後、年度のまとめ

を行い、成果と課題を明らか

にする

５ まとめた内容をデータ等で

事務局へ提出する

６ 年度末の教育研究集会で発

表する

７ 活動内容を市の HPに掲載

１ 次年度の全体計画、研究内

容の策定

２ 全体会議等の会場の確保、

当日の印刷物、会場準備

３ 学校力向上に関する総合実

践事業に係る連絡・調整

４ 各研究グループの活動内容

を市の HPに掲載
５ 各グループと上川教育局や

大学、上川教育研修センター

との連絡・調整


