
Step by Step 
名寄市教育改善プロジェクト委員会事務局だより 

 第４次名寄市教育改善プロジェクト委員会の１年目令和５年度の現在の取組について、お知

らせいたします。 

第２5号 
 

令和５年１１月１３日 

発行 

教育経営の充実に関する研究グループ 

８月～１０月期の活動状況 

（１）令和６年度版学校経営計画用フォーマットの作成 

 ・令和６年度版学校経営計画用フォーマットの検討、完成 

 ・令和６年度版学校経営計画用フォーマットをもとに例示を作成、完成 

  （小学校版、中学校版） 

（２）令和６年度版学年経営案用フォーマットの作成 

 ・令和６年度版学校経営計画用フォーマットをもとに学年経営案用フォーマットを作成 

  （小・中学校共通版） 

今後の予定 

 ・令和６年度版学年経営案用フォーマットの修正、完成 

 ・令和６年度版学年経営案例示の作成、完成 

 ・社会に開かれた教育課程の具体的取組の収集 

教育研究(研修)の充実に関する研究グループ 

今年度の取組  

【重点】「スクールリーダー研修会」を通したスクールリーダーの育成と働き方改革の推進 

 ①スクールリーダーとしての力量を高める人材育成研修 

 ②各小中学校の連携による日常教育実践の質の向上 

今年度の取組 

 ①学校経営計画に係る事業の推進 

 ②社会に開かれた教育課程の具体的取組 

８月～１０月期の活動状況 

（１）人材育成研修 

・１回目「働き方改革が目指すものの共有について」２回目「勤務校の実態からの考察

と今後戦略」を通して、各校教員それぞれの考えには差異があることを理解し、それ

を踏まえたスクール-リーダーの関わり方を学習 

・各校の現状調査・交流と２学期以降の各校での取組の方向性を確認 

・各校で取組を推進中 

（２）Nayoro STAR Actionの実践検証 

・「働き方改革アンケート」の内容について協議 

・「働き方改革アンケート」を市内各校で実施、現在回答を集約中 

（３）各校の日常実践や課題等の交流・改善 

・「学力向上の取組事例」「学級経営案の活用事例」「次年度のスクールカレンダー作

成における留意点」についての共有 
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今後の予定 

 ・「先進的な事例を学ぶ視察研修」を12月上旬に計画している。行き先は、旭川市立東光小 

   学校と荒井建設株式会社 

  ・１１月２７日に開催の人材育成研修③「今年度の実践からの考察と次年度に向けた戦略」にて今年度

 の取組を総括 

 ・Nayoro STAR Actionアンケートの実施・考察による実践検証。考察結果に基づくNayoro STAR  

  Actionの改善  

 ・今後の取組（次年度の行事カレンダー、人材育成研修等）について検討 

 

教育指導の充実に関する研究グループ 

 ８月～１０月期の活動状況 

 （１）端末の持ち帰りに向けた先行実施 

  ・名寄東小学校、風連中学校で持ち帰りの先行実施 

  ・先行実施校から成果・課題等の報告をもとに、改善に向けた意見交流 

  ・家庭のインターネット環境アンケートの実施と市内各校の実態に合わせた持ち帰り試行    

   の取組 

 （２）不登校（別室登校）の児童生徒への授業配信 

  ・市内各校の実態に合わせて、校内での授業配信を実施 

  ・授業配信の実施状況の交流（成果・課題・改善策） 

 

 今後の予定 

  ・市内各校での持ち帰りの試行と進捗状況の確認 

  ・学習eポータルの活用実践の交流と情報共有 

 

今年度の取組 

 ①ＩＣＴを効果的に活用する方策 

 ②ＩＣＴを活用した不登校対策 

１１月１７日（金）教育経営グループ会議（学校力地域協議会） 

１１月２４日（金）教育指導グループ会議（学校力地域協議会） 

１１月２７日（月）教育研究（研修）グループ会議（学校力地域協議会） 

１１月２８日（火）プレゼン発表者の決定 

１２月２２日（金）各グループより 活動報告まとめ提出 

 １月１２日（金）名寄市教育研究所 プレゼンデータ・集会資料提出〆切 

 １月中旬    答申（教育長へ冊子を提出） 

 １月２２日（月）名寄市教育研究集会前日準備・発表リハーサル 

 １月２３日（火）名寄市教育研究集会 

 

  

今後の予定～名寄市教育研究集会に向けて～ 
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