
１　総括

（1）人件費の状況（令和３年度普通会計決算）

（注）１　人件費には、共済組合・退職手当組合負担金及び議員・その他委員の報酬を含んでいます。

（2）職員給与費の状況（令和３年度普通会計決算）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職手当を含みません。
      ２　職員数は、令和３年４月１日現在の人数です。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））
　　　　及び会計年度任用職員を含みません。
      ３　記載の数値は、「地方財政状況調査」の普通会計決算によるものです。

（3）ラスパイレス指数の状況（各年４月１日現在）

（注）１ ラスパイレス指数とは、国家公務員の給与水準を１００とした場合の地方公務員の給与水準を示す指数である。
　　　２ 類似団体平均とは、人口規模、産業構造が類似している団体のラスパイレス指数を単純平均したものである。

 ※令和４年４月１日のラスパイレス指数が、〔1〕３年前に比べ１ポイント以上上昇している場合、〔2〕３年連続で上昇して
　 いる場合、〔3〕100を超えている場合について、その理由及び改善の見込み

（4）給与改定の状況
本市は人事委員会を設置していないため省略

名寄市の給与・定員管理等について

区　　分 住民基本台帳人口 歳 出 額 実 質 収 支 人 件 費 人 件 費 率 （参考）

（令和３年度末） 　　　　　　Ａ 　　　　　　Ｂ Ｂ／Ａ 令和２年度の人件費率

３年度 人　 　　　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　千円 　　　　　　％ 　　　　　　　　　　　％

26,212 23,739,090 462,055 3,959,825 16.7 15.6 

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）類似団体平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 給与費 B/A 一人当たり給与費

３年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

392 1,455,785 222,047 565,167 2,242,999 5,722 5,854
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（5）給与制度の総合的見直しの実施状況について
①給料表の見直し

[　実施　・　未実施　]

実施内容

（給料表の改定実施時期）　平成28年４月１日

（内容）　一般行政職の給料表について、国の見直し内容を踏まえ、平均 2.0 ％引下げ。高齢層については、最大 6.5 ％

           引下げ。激変緩和のため、当分の間、経過措置（現給保障）を実施。

②地域手当の見直し　（当市においては、本手当の支給はありません）

③その他の見直し内容

[　実施　・　未実施　]

・単身赴任手当について、国と同様に見直しを実施　（平成28年４月１日実施）

２　職員の平均給与月額、初任給等の状況
 (1) 職員の平均年齢、平均給料月額及び平均給与月額の状況（令和４年４月１日現在）

　　　　①一般行政職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円

歳 円 円 円

②教育職（大学）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

③医師職

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

歳 円 円 円

（注）１　「平均給料月額」とは、令和４年４月１日現在における各職種ごとの職員の基本給の平均である。

      ２　「平均給与月額」とは、給料月額と毎月支払われる扶養手当、地域手当、住居手当、時間外勤務手当など　　　　　 

　　　　のすべての諸手当の額を合計したものであり、地方公務員給与実態調査において明らかにされているもので

　　　　ある。　

　　　　　また、「平均給与月額（国ベース）」は、国家公務員の平均給与月額には時間外勤務手当、特殊勤務手当

　　　　等の手当が含まれていないことから、比較のため国家公務員と同じベースで再計算したものである。

（2) 職員の初任給の状況（令和４年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

（3) 職員の経験年数別・学歴別平均給料月額の状況（令和４年４月１日現在）

円 円 円

円 円 円

円 円 円

円 円 円

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

名寄市 39.2 298,700 348,513 329,302 

北海道 42.8 318,100 389,642 360,451 

国 42.7 323,711 ― 405,049 

類似団体 42.3 314,427 370,594 340,383 

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額

名寄市 49.9 439,300 462,881 

北海道 ― ― ―

類似団体 ― ― ―

区　　分 平 均 年 齢 平均給料月額 平均給与月額 平均給与月額

（国ベース）

名寄市 50.7 737,700 2,148,000 878,000 

北海道 ― ― ― ―

国 52.8 507,742 ― 840,532 

類似団体 48.3 547,607 1,271,715 730,178 

区　　　　　分 名　寄　市 北　海　道 国

一般行政職 大　学　卒 182,200 182,200 182,200 

高　校　卒 150,600 150,600 150,600 

技能労務職 高　校　卒 ― ― ―

中　学　卒 ― ― ―

教　育　職 大　学　卒 ― ― ―

高　校　卒 ― ― ―

区　　　　分 経験年数10年～15年未満 経験年数15年～20年未満 経験年数20年～25年未満

一般行政職 大　学　卒 276,900 334,300 368,600 

高　校　卒 240,300 291,200 324,500 

技能労務職 大　学　卒 ― ― ―

高　校　卒 ― ― ―
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３　一般行政職の級別職員数等の状況

（1）一般行政職の級別職員数の状況（令和４年４月１日現在）

（注）１　名寄市の給与条例に基づく給料表の級区分による職員数である。

      ２　標準的な職務内容とは、それぞれの級に該当する代表的な職務である。

  

（2）昇給への人事評価の活用状況

人事評価を活用していない。

区　　分 標準的な職務内容 職員数 構成比 １号俸の給料月額 最高号俸の給料月額

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 円 円

28 11.0 150,100 247,600

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 円 円

31 12.2 198,500 304,200

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 円 円

37 14.6 234,400 350,000

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 円 円

87 34.2 266,000 397,000

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 円 円

55 21.7 290,700 401,000

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 円 円

7 2.8 319,200 413,200

　　　　　　　　人 　　　　　　　　％ 円 円

9 3.5 362,900 444,900

１　　級 主事・主事補・技師補

２　　級 主事・技師

３　　級 主事・技師

４　　級 係長・主査・主任・主事・技師

５　　級 課長・参事・主幹

６　　級 部次長・室長

７　　級 部長

１級 11.0% １級 11.4% １級 11.2%

２級 12.2% ２級 14.5% ２級 12.0%

３級 14.6% ３級 11.8% ３級 12.7%

４級 34.2% ４級 34.1% ４級 37.4%

５級 21.7% ５級 22.0% ５級 19.9%
６級 2.8% ６級 2.7%

６級 2.8%
７級 3.5% ７級 3.5% ７級 4.0%
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４　職員の手当の状況

（1）期末手当・勤勉手当

千円 千円

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　勤勉手当 期末手当　　　　　　　　　　　  勤勉手当

 月分  月分  月分  月分  月分  月分

（ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分 （ ）月分 ( ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職段階別加算　5～15％ ・役職段階別加算　5～20％

・管理職加算　　　10～25％ ・管理職加算　　　10～25％

（注）　(  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

○勤勉手当への人事評価の活用状況

人事評価を活用していない。

（2）退職手当（令和４年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置（2～45％加算） 　定年前早期退職特例措置（2～45％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度に退職した職員に支給された平均額である。

（3）地域手当

（令和４年４月１日現在）

千円

千円

％ 人 ％

％ 人 ％

（4）特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

千円

　円

　％

名　　　　　寄　　　　　市 北　　　　　海　　　　　道 国

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度） ―
1,389 1,593

2.55 1.90 2.40 1.90 2.55 1.90 

1.45 0.90 1.35 0.90 1.45 0.90 

・役職段階別加算5～20％

名　　　　　　　　　　　寄　　　　　　　　　　　市 国

19.6695 24.586875 19.6695 24.586875 

28.0395 33.27075 28.0395 33.27075 

39.7575 47.709 39.7575 47.709 

47.709 47.709 47.709 47.709 

754 21,452 

支給実績（令和３年度決算） 523 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 523 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 国の制度（支給率）

東京都特別区 20 1 20 

札幌市 3 0 3 

支給実績（令和３年度決算） 658 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 72,484 

職員全体に占める手当支給職員の割合（令和３年度） 2.3 

手当の種類（手当数） 10

手当の名称 主な支給対象職員及び業務 左記職員に対する支給単価

感染症防疫手当

感染症等（新型コロナウイルス感染症を除く。）の患者の救護又
は同汚染物の処理作業従事職員
新型コロナウイルス感染症患者又は感染症の疑いがある患者が
いた場所等における防疫作業に従事する職員、患者に接触し、
または長時間にわたり接して作業に従事する職員

救護又は汚染物処理
１日　300円
防疫作業　　1日　3,000円
接触・作業　1日　4,000円

行旅死病人取扱手当 行旅死病人等の取扱いに従事した職員 １件　5,000円

危険動物駆除業務手当 野犬掃討又は蜂等の駆除、ヒグマの駆除業務に従事した職員

野犬討伐又は蜂等　
１件　300円
ヒグマ駆除業務
勤務時間内　1件　　500円
勤務時間外　1件　1,000円

防災作業手当 災害その他による非常事故により防災作業に従事した職員 １日　300円

危険作業手当 危険な作業現場等で作業に従事した職員 １日　300円

劇薬等取扱手当 劇薬等を扱う作業に従事した職員 １日　300円
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（5）時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（6）その他の手当（令和４年４月１日現在）

円

円

円

円

円

５　特別職の報酬等の状況（令和４年４月１日現在）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

円 円／ 円

（ 円 ）

月分

月分

　　 （算定方式） （１期の手当額） （支給時期）

　862,000円×在職年数×5.126 円

　690,000円×在職年数×3.234 円

北海道市町村職員退職手当組合加入
(注）１　給料及び報酬の（　）内は、減額措置を行う前の金額である。                         
     ２　退職手当の「１期の手当額」は、４月１日現在の給料月額及び支給率に基づき、１期（４年＝４８月）     
           勤めた場合における退職手当の見込額である。                                 

家畜防疫業務手当 家畜伝染病予防法に基づく家畜の検査予防業務に従事した職員１日　300円

市税及び水道業務手当 市税等の動産滞納処分又は水道停水業務に従事した職員 １件　300円

不快業務手当 悪臭、騒音又は振動等劣悪な環境で業務に従事した職員 １日　300円

処遇改善手当 保育所等に勤務する職員 月額　3,000円

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 32,485 

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 152 

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 決 算 ） 30,138 

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ２ 年 度 決 算 ） 141 

支給実績 支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 （令和３年度決算） 平均支給年額

（令和３年度決算）

扶養手当

・配偶者　6,500円
・子　10,000円
・扶養親族（配偶者・子を除く）6,500円
（16歳から22歳までの子１人につき
5,000円加算）

同 25,502 千円 223,699 

住居手当

・借家などの場合（家賃12,000円を超
える職員が対象）
　家賃に応じて27,000円を限度に支給
・自宅の場合　8,000円を支給

異 38,277 千円 185,808 

通勤手当

・交通機関利用者
　運賃等相当額55,000円を限度に支
給（６箇月定期券等の価額による一括
支給を基本）
・交通用具使用者
　通勤距離に応じて１㎞当り20円を支
給

異
交通用具使用者（国）
通勤距離に応じて2,000円
～24,500円の範囲で支給

8,795 千円 69,248 

管理職手当

管理監督の職にある課長以上の職員
・部長職　給料月額の13％
・部次長職　給料月額の11％
・課長職　給料月額の10％
・主幹職　給料月額の８％

異

特別調整額（国）
管理監督の地位にある職
員に対し、職務の級に応じ
て定額支給（46,300円～
146,400円）

32,030 千円 457,578 

寒冷地手当

世帯主
・扶養親族のある職員　131,900円
・扶養親族のない職員　 72,900円
・その他の職員　　　　 51,700円

異
国は11月から３月の各月に
世帯区分に応じて月額支
給

24,972 千円 90,152 

区 分 給 料 月 額 等

（参考）類似団体における最高／最低額

市 長 862,000 985,000 431,000 

副 市 長 690,000 790,000 420,000 

議 長 384,000 545,000 230,000 

副 議 長 336,000 475,000 200,000 

議 員 310,000 442,000 180,000 

市 長 　　（令和３年度支給割合）

副 市 長 4.45 

議 長 　　（令和３年度支給割合）

副 議 長 4.45 

議 員

市 長 17,674,448 任期毎

副 市 長 8,925,840 任期毎

備　　　　考

国の制
度との
異　同

国の制度と異なる内容

給

料

報

酬

期
末
手
当

退
職
手
当
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６　職員数の状況

（1）部門別職員数の状況と主な増減理由
（各年４月１日現在）

人口1,000人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1,000人当たり職員数 人）

人口1,000人当たり職員数　　　　　　　　　　 人

（類似団体の人口1,000人当たり職員数 人）

人口1,000人当たり職員数　　　　　　　　　　 人
（注）１　職員数は一般職に属する職員数である。
　　　２　[     ]内は、条例定数の合計である。

（2）年齢別職員構成の状況（令和４年４月１日現在）

　

職 員 数

令和３年 令和４年

議　   　会 4 4 0
総　   　務 72 76 4 組織機構の見直し等による増
税　   　務 15 15 0
民　   　生 72 70 △ 2 組織機構の見直し等による減
衛　   　生 24 25 1 組織機構の見直し等による増
労　   　働 1 1 0
農 林 水 産 25 25 0
商　   　工 13 13 0
土　　   木 26 26 0

＜参考＞
252 255 3 9.42

8.26 
教 育 部 門 140 140 0
消 防 部 門 ― ― ―

＜参考＞
392 395 3 14.59

10.62 
病　　　　　院 492 499 7
水　　　　　道 13 13 0
下　　水　　道 11 11 0
そ　　の　　他 14 14 0

小　計 530 537 7

922 932 10 ＜参考＞
[1,047］ [1,047］ [   0   ］ 34.44 

20歳 20歳 24歳 28歳 32歳 36歳 40歳 44歳 48歳 52歳 56歳 60歳～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～ ～

計
未満 23歳 27歳 31歳 35歳 39歳 43歳 47歳 51歳 55歳 59歳 以上

人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人 人
9 81 110 105 96 61 92 101 103 73 59 42 932 

　　　　　　　　             区　　分

　部　　門

対前年
増減数

主 な 増 減 理 由

計

小　計

　公
　営会
　企計
　業部
　等門

合　　計

区　分

職員数

普
通
会
計
部
門

一
般
行
政
部
門

0

2

4

6

8

10

12

14

構成比

%%
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（3）職員数の推移

（注）１　各年における定員管理調査において報告した部門別職員数。

　　　２　合併した団体にあっては、合併前の年については合併前の旧団体の合計職員数。

一般行政 239 245 246 252 255 6.69%

教育 145 139 141 140 140 ▲3.45％

警察 --- --- --- --- --- ----

消防 --- --- --- --- --- ----

普通会計計 384 384 387 392 395 2.86%

公営企業会計計 505 516 530 530 537 6.34%

総合計 889 900 917 922 932 4.84%

　　　　　　　　年　度

部門別
平成30年度 令和元年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度

過去5年間の
増減数（率）
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７　公営企業職員の状況
（１）病院事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算
職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、令和４年３月31日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））

　　　　及び会計年度任用職員を含まない。

　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれているが、会計年

　　　　度任用職員の給与費は含まれていない。

イ　 特記事項
　普通会計と同様

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和４年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円

歳 円 円
歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況
ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（令和２年度支給割合） （令和２年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職段階別加算　5～15％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（令和４年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置（2～45％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度に退職した職員に支給された平均額である。

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率 ２年度の総費用に

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ 占める職員給与費比率

３年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

9,935,705 345,524 3,657,594 36.81 36.15 

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

３年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

486 1,974,987 927,971 754,636 3,657,594 7,526 7,080 

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

名寄市　医師 40.4 637,705 1,597,573 

名寄市　看護師 37.8 297,996 502,317 

名寄市　事務職 34.8 278,205 611,781 

団体平均　医師 43.2 562,230 1,406,363 

団体平均　看護師 40.9 295,726 479,885 
団体平均　事務職 45.8 319,676 500,517 

名　　　　　　　　　　　寄　　　　　　　　　　　市 団　　　　　　体　　　　　　平　　　　　　均

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

1,553 1,434 

2.55 1.90 --- ---

1.45 0.90 --- ---

名　　　　　　　　　　　寄　　　　　　　　　　　市 団　　　　　　体　　　　　　平　　　　　　均

19.6695 24.586875 --- ---

28.0395 33.27075 --- ---

39.7575 47.709 --- ---

47.709 47.709 --- ---

718 28,238 4,619 
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ウ　地域手当
（令和４年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 574 

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） 573,780 

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

東京都 20 1 ―

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 444,609 

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 1,019,745 

職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合 （ 令 和 ３ 年 度 ） 89.7 

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ） 17 

手当の名称 主な支給対象職員及び業務 左記職員に対する支給単価

医学調査研究手当 業務に必要な医学の調査研究に従事する医師 月額220,000円

臨床検査業務手当
臨床検査科に勤務し、病理検査、細菌検査、生化学検査、
生理機能検査、心電図検査、脳波検査、血液検査又は免
疫血清検査に従事する臨床検査技師

月額3,500円

透析業務手当
人工透析業務に従事する臨床工学技士、看護師及び准看
護師

月額3,500円

精神病棟勤務手当 精神病棟に勤務する職員 月額3,500円

手術室勤務手当 手術室に勤務する看護師及び准看護師 月額3,500円

放射線取扱手当 エックス線その他の放射線を人体に照射する業務従事職員 １日230円

感染症病床患者看護手当 感染症病床の患者を看護師た看護師及び准看護師 １日230円

医師特殊業務手当 医師が行った業務で市長が特に定めた行為 市長が別に定める額

院外派遣業務 院外派遣業務に従事した職員
医師　1回10,000円～40,000円
医師以外　1回4,500円

医師待機手当
救急医療業務に従事するため、名寄市病院事業の設置等
に関する条例第４条第２項に定める休診日に自宅等での待
機を命ぜられた医師

１日5,000円

産業医手当
労働安全衛生法（昭和47年法律第57号）第13条に規定す
る産業医に任命された医師

月額20,000円

死体処置手当 死体の死後処理に従事した助産師、看護師及び准看護師 １日1,000円

待機手当 勤務時間以外に自宅等での待機を命ぜられた職員 １回1,000円

緊急呼出手当 勤務時間以外に緊急検査及び看護業務に呼出された職員
8：15～17：00　　 １回1,000円
17：00～翌8：15　１回1,500円

夜間看護手当
正規の勤務時間の一部が深夜に従事する助産師、看護職
員

４時間以上　１回3,800円
２～４時間　 １回3,400円

認定看護師手当
認定看護師の資格を有し、病棟等で看護等の業務に従事
する看護師

月額5,000円

新型コロナウイルス感染
症患者対応手当

新型コロナウイルス感染症患者（疑似症患者を含む。）に対
応した職員

１日　医　師5,000円、看護師4,000円
　　　その他3,000円　

新型コロナウイルス感染
症防疫対応手当

新型コロナウイルス感染症により生じた事態に対処するため
の防疫作業を行った職員

１日3,000円

看護業務処遇改善手当 看護部に所属する職員 月額4,000円

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 198,653 

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 409 

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 決 算 ） 173,261 

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ２ 年 度 決 算 ） 359 
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カ　その他の手当（令和４年４月１日現在）  

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （令和３年度決算） 平均支給年額

（令和３年度決算）

扶養手当 同 ― 35,144 222,432 

住居手当 同 ― 63,685 228,261 

通勤手当 同 ― 7,392 77,000 

管理職手当 同 ― 45,479 784,128 

寒冷地手当 同 ― 39,903 88,086 

一般行政
職の制度と
の異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

※各手当の内容等は普通会計と同じ
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（２）水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。
      ２　職員数は、令和４年３月31日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））
　　　　及び会計年度任用職員を含まない。
　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれているが、会計年
　　　　度任用職員の給与費は含まれていない。

イ　 特記事項

　普通会計と同様

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和４年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職段階別加算　5～15％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（令和４年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置（2～45％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和２年度に退職した職員に支給された平均額である。

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率 ２年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率

３ 年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

658,863 45,254 89,557 13.59% 14.19 

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費
３ 年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

12 44,114 12,570 17,199 73,883 6,157 6,028 

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

名 寄 市 37.6 288,325 482,899 

団 体 平 均 45.5 335,492 501,390 

名　　　　　　　　　　　寄　　　　　　　　　　　市 団　　　　　　体　　　　　　平　　　　　　均

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

1,323 1,457 

2.55 1.90 --- ---

1.45 0.90 --- ---

名　　　　　　　　　　　寄　　　　　　　　　　　市 団　　　　　　体　　　　　　平　　　　　　均

19.6695 24.586875 --- ---

28.0395 33.27075 --- ---

39.7575 47.709 --- ---

47.709 47.709 --- ---

--- --- 22,391 
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ウ　地域手当

（令和４年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（令和４年４月１日現在）  

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） ―

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） ―

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

― ― ― ―

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 342 

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 38,000 

職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合 （ 令 和 ３ 年 度 ） 69.2 

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ） 2 

手当の名称 主な支給対象職員及び業務 左記職員に対する支給単価

危険不快業務手当 水道停水業務に従事した職員 １件　300円

待機手当 勤務時間以外に自宅等での待機を命ぜられた職員 １回1,000円

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 4,911 

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 491 

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 決 算 ） 3,501 

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ２ 年 度 決 算 ） 351 

支給実績 支給職員１人当たり
手　当　名 内容及び支給単価 （令和３年度決算） 平均支給年額

（令和３年度決算）

扶養手当 同 ― 1,272 239,000 

住居手当 同 ― 2,243 214,909 

通勤手当 同 ― 659 57,170 

管理職手当 同 ― 988 481,151 

寒冷地手当 同 ― 1,135 96,870 

一般行政
職の制度と
の異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

※各手当の内容等は普通会計と同じ
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（３）下水道事業
  　① 職員給与費の状況

ア　決算

職員給与費 　（参考）

（注）　資本勘定支弁職員に係る職員給与費13,022千円を含まない。

　　　　　　　

（注）１　職員手当には退職給与金を含まない。

      ２　職員数は、令和４年３月31日現在の人数である。また、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））

　　　　及び会計年度任用職員を含まない。

　　　３　給与費については、任期付短時間勤務職員（再任用職員（短時間勤務））の給与費が含まれているが、会計年

　　　　度任用職員の給与費は含まれていない。

イ　 特記事項

　普通会計と同様

② 職員の基本給、平均月収額及び平均年齢の状況（令和４年４月１日現在）

歳 円 円

歳 円 円

（注）平均月収額には、期末・勤勉手当等を含む。  

 ③ 職員の手当の状況

ア　期末手当・勤勉手当

千円　 千円　

（令和３年度支給割合） （令和３年度支給割合）

　　　　　　　　　　　　　　　　　　　期末手当　 勤勉手当 　　期末手当　 勤勉手当

 月分  月分  月分  月分

（ ）月分 （ ）月分 （ ）月分 （ ）月分

（加算措置の状況） （加算措置の状況）

職制上の段階、職務の級等による加算措置 職制上の段階、職務の級等による加算措置

・役職段階別加算　5～15％

（注）　(　  )内は、再任用職員に係る支給割合である。

イ　退職手当（令和４年４月１日現在）

（支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年 （支給率）　　　　　　　　　　　　　　自己都合 勧奨・定年

勤続２０年 月分 月分 勤続２０年 月分 月分

勤続２５年 月分 月分 勤続２５年 月分 月分

勤続３５年 月分 月分 勤続３５年 月分 月分

最高限度額 月分 月分 最高限度額 月分 月分

その他の加算措置 その他の加算措置

　定年前早期退職特例措置（2～45％加算）

１人当たり平均支給額　　　　 千円 千円 １人当たり平均支給額　　　　 千円

（注）退職手当の１人当たり平均支給額は、令和３年度に退職した職員に支給された平均額である。

区　　分 総費用 純損益又は実 総費用に占める

　質収支 職員給与費比率 ２年度の総費用に占

Ａ  Ｂ　 　　　　　　Ｂ／Ａ める職員給与費比率
３ 年度 　　　　千円 千円　 千円　 ％ ％

1,146,433 40,067 60,617 5.29% 4.43%

区　　分 職員数 給　　　　　　　　　与　　　　　　　　　費 一人当たり （参考）市町村平均

　　　　　　Ａ 給　 料 職員手当 期末・勤勉手当 　　計　　Ｂ 　　　　給与費 　　B/A 一人当たり給与費

３ 年度 人 千円 千円 　　　　　千円 千円 千円 千円

10 39,212 7,476 13,929 60,617 6,062 5,920 

　　　　　　区　　分 平　均　年　齢 基本給 平均月収額

名 寄 市 38.1 287,576 456,841 

団 体 平 均 43.9 331,629 493,032 

名　　　　　　　　　　　寄　　　　　　　　　　　市 団　　　　　　体　　　　　　平　　　　　　均

１人当たり平均支給額（令和３年度） １人当たり平均支給額（令和３年度）

1,335 1,434 

2.55 1.90 --- ---

1.45 0.90 --- ---

名　　　　　　　　　　　寄　　　　　　　　　　　市 団　　　　　　体　　　　　　平　　　　　　均

19.6695 24.586875 --- ---

28.0395 33.27075 --- ---

39.7575 47.709 --- ---

47.709 47.709 --- ---

--- --- 6,569 
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ウ　地域手当

（令和４年４月１日現在）

千円

   円

％ 人 ％

エ　特殊勤務手当（令和４年４月１日現在）

千円

　円

　％

オ　時間外勤務手当

千円

千円

千円

千円

（注） 時間外勤務手当には、休日勤務手当を含む。

カ　その他の手当（令和４年４月１日現在）

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

千円 円

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） ―

支給職員１人当たり平均支給年額（令和３年度決算） ―

支給対象地域 支給率 支給対象職員数 一般行政職の制度（支給率）

― ― ― ―

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 225 

支 給 職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 56,250 

職 員 全 体 に 占 め る 手 当 支 給 職 員 の 割 合 （ 令 和 ３ 年 度 ） 0.4 

手 当 の 種 類 （ 手 当 数 ） 2 

手当の名称 主な支給対象職員及び業務 左記職員に対する支給単価

危険不快業務手当 悪臭、騒音又は振動等劣悪な環境での業務に従事した者 １日　200円

待機手当 勤務時間以外に自宅等での待機を命ぜられた職員 1回　1,000円

支 給 実 績 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 1,703 

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ３ 年 度 決 算 ） 189 

支 給 実 績 （ 令 和 ２ 年 度 決 算 ） 2,335 

職 員 １ 人 当 た り 平 均 支 給 年 額 （ 令 和 ２ 年 度 決 算 ） 259 

支給実績 支給職員１人当たり

手　当　名 内容及び支給単価 （令和３年度決算） 平均支給年額

（令和３年度決算）

扶養手当 同 ― 1,696 212,000 

住居手当 同 ― 1,956 217,333 

通勤手当 同 ― 676 75,096 

管理職手当 同 ― 879 439,275 

寒冷地手当 同 ― 1,099 99,873 

一般行政
職の制度と
の異同

一般行政
職の制度と
異なる内容

※各手当の内容等は普通会計と同じ
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