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『充実した３学期を』 
校長 大 谷 和 範  

 １月１７日（金）、２３日間の冬休みを終え、３学期の始業式を迎えました。２学期の終

業式、子ども達には「自分を大切に過ごしてほしい」とお願いをしていましたが、この冬休

みも事故等の報告は無く、無事、始業式を迎えられたことにほっとすると同時に大変嬉しく

思っています。 
 さて、３学期は、これまでの学習の振り返りやまとめ、次年度への準備期間となります。

一つでも多く「できた・わかった」が実感できるよう努力してほしいと伝えました。また、

これまで以上に友達を大切にすることを意識して過ごしてほしいとも伝えました。３学期は、

３ヶ月（４５日・６年生は４２日）の授業日数です。短い期間ではありますが、充実した学

校生活になるよう期待し、支援して参ります。 
 

『ある生徒の作文から』 
 ある新聞に載っていた中学生の作文が印象に残ったのでご紹介します。 

 その人が嫌いかどうかは別にして、自分はどうなのかを考え、お互い様という気持ちを

もって、助け合う学校生活が送れると良いですね。 
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【どこの学校にもいそうな嫌な人】 
 学校生活を過ごしていると、どの学校にもいそうな嫌な人がいると思う。 
 その人とは、自分はできないのに、人の文句ばかり言ってくる人だ。 
 僕の身近に、学校にいると人の文句ばかり言って、満足して座るような人がいた。

僕はその人がすごく嫌いだった。 
 実際、自分はその発言を聞いて、嫌な思いをしたことがある。そこで、何故そのような発言を

してしまうのか心理を調べてみた。 
 そのような発言をしてしまう理由は、ストレスを発散したい・自分の感情を認めてほしい・相

手に対して嫉妬している、などの理由があるということだった。まとめると「自分を認めてもら

うために文句を言う」という心理がある。 
 やはり、この現状を解決するには、道徳でもよくある、相手の気持ちを考え、「じゃあ自分は？」

と考え直すことが必要だと思った。しかし、そんな発言をしてしまう人が「自分が悪い」と気づ

かないと始まらないとも思ってしまう。 
 やはり、学校はみんなで助け合う場所だと思うので、みんなで注意し合って生活していきたい。 



４年生総合◆スノーランタンできました
総合的な学習の時間に４年生がスノーランタンづく

。 （ ） 、りに挑戦しました ２４日 金 の夕刻に火をともし

冬のイベントを楽しみました。

◆スキー授業はじまりました！
雪国ならではの体育の授業「スキー」が始まりまし

た。技術を高めることはもちろん、冬のスポーツの一

つとして楽しむことを目指します。校庭には今年も北

建工業（株）さんによる雪山スロープもできました。

ありがとうございます。

使用開始は次夏◆空調設備工事終了
南側校舎全教室に空調設備（エアコン）が設置され

ました。教室の移動等でご迷惑をおかけしましたが、

今年の夏からは快適に学習を進めることができるよう

になります。

○お知らせ○
ＦＭ放送で１年生の声が流れます

地域密着ＦＭ放送「エフエムなよろ （78.8MHz）」

の『おはようてっし』で、１年生の「いってらっしゃ

い」が下記の日時で放送されます。

２月１２日（水）～２６日（水 （土日は除く））

全員の声 ７：００ごろ

一人ひとりの声 ７：４０ころ

※インターネットからも聞くことができます。

２月の行事予定
日 曜

土１

日 ＜節分＞２

［街頭指導 安全点検日］３ 月 ＜立春＞

名中・東中入学説明会［Ｂ日課］ＡＬＴ

火 ［Ｂ日課］職員会議⑪４

スキー授業（３・４年）

水 朝会５

木 ［Ｂ日課］分掌会議①６

スキー授業（２年）

金 新１年生一日入学７

土８

日９

月 ［Ｂ日課５時間］ＡＬＴ10
火 建国記念の日11
水 読み聞かせ⑧ 委員会活動⑦ （反省）12

（ ）スキー授業 １年 ：学校（ ） 中学校出前授業 ６年

木 ［Ｂ日課］分掌会議②13
スキー授業（２年）

スキー授業（１年 ：学校14 金 ）

土15
日16
月 ［Ｂ日課］ＡＬＴ17
火 ＜雨水＞［Ｂ日課］スキー授業（１年）18
水19
木 ［Ｂ日課５時間］職員会議⑫20
金21
土22
日 天皇誕生日23
月 振替休日（２３日）24
火 ［Ｂ日課５時間］25

（１・３・５年）26 水 参観日

（２・４・６年） （２・４年）27 PTA木 参観日 学年レク

金28

寒さに負けない強いからだをつくろう＜生活目標＞
２月

※第１･３日曜＜帰宅時刻＞ １６：００ ２日・１６日＜ノーゲームデー＞

北海道教育委員会の指標 時間外勤務 月４５時間以内 年間３６０時間以内【教職員の「働き方改革」について】
長時間勤務を短縮するだけではなく、業務の縮減とともに１日の限られた時間の中で、子どもたちと余裕をも

って向き合う時間を多く確保するものでもあります。登校時間や電話対応時間、学校閉庁日等、ご家庭や地域の

皆様のご理解とご協力をお願いいたします。詳細は「名小dictionary」をご覧ください。


