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①自己紹介

②令和２年度のメンター研修について
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④「人材育成研修」について

⑤「探究的研修」について
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今日伝えたいこと

①受信型→発信型に

②やらされるのではなく、

自分からやる研修に

③限られた時間の中で、

持続可能なメンター研修にしたい

２．令和２年度のメンター研修について

メンター研修
①人材育成研修

②探究的研修

２．令和２年度のメンター研修について

メンター研修
①人材育成研修

②探究的研修

２．令和２年度のメンター研修について

①人材育成の観点から必要と考え

られる内容についての研修

人材育成研修



２．令和２年度のメンター研修について

メンター研修
①人材育成研修

②探究的研修

２．令和２年度のメンター研修について

授業が始まる

２．令和２年度のメンター研修について

しかし…上手くいかないこともある

２．令和２年度のメンター研修について

どうすればよかったのか…

課題



２．令和２年度のメンター研修について

課題の設定

関心のあること 疑問に思っていること

２．令和２年度のメンター研修について

課題の設定

解決に向けて、情報収集

２．令和２年度のメンター研修について

授業実践

・指導計画の作成
・指導案の作成

など

解決に向けて、情報収集①

２．令和２年度のメンター研修について

その分野に精通した人の講話・相談

解決に向けて、情報収集②



２．令和２年度のメンター研修について

その分野に関わる書籍を読む

解決に向けて、情報収集③

インターネットで調べる（出所留意）

２．令和２年度のメンター研修について

授業参観
・月１回以上

解決に向けて、情報収集④

・ミドルかベテラン
の授業参観

２．令和２年度のメンター研修について

課題の設定

解決に向けて、情報収集

整理・分析
まとめ・表現

２．令和２年度のメンター研修について

まとめ・表現

ポスターセッション

写真：
データ＆サイエンスソリューション
統括本部（Yahoo! JAPAN研究所、
データインフラ、サイエンス、ソ
リューション）主催のポスターセッ
ション



２．令和２年度のメンター研修について

まとめ・表現

ポスターセッションのよさとは？
・聞き手との距離が近い

・コミュニケーションをとりながら
話すことができる（発表だけの一方
通行にならない）

・聞き手が質問しやすいため、聞き
手から新たな気づきを得られる

聞き手を意識して、相手に
自分の思いを伝えられる

質疑応答を通して、相手の
考えを理解できる

出典：京都市立堀川高等学校「探究教室」2011

２．令和２年度のメンター研修について

課題の設定

解決に向けて、情報収集

整理・分析
まとめ・表現
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３．役割について

管理職・主幹
ミドル教職員 ベテラン教職員

人材育成の担当

助
言 相

談

メンター
・授業力，児童指導力の
向上
・マネジメント力の向上
・役割の自覚

メンティー
・授業力，児童指導力の
向上
・ロールモデルの獲得
・自立の促進
・孤立感の払拭

目標の設定・共有
実践・振り返り

改善・新たな目標

相談・信頼

傾聴・指導・助言

村上先生
森先生 大沼先生
津坂先生 清水先生
匂坂さん

杉本先生
鈴木先生
佐藤先生

月田

田中先生
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５．「探究的研修」について

課題設定が…とにかく大事！！

例）小学校6年総合「出会いふれあい旅日記」

丸山動物園には、どんな動物がいるのか。

なぜ、丸山動物園は来場者数が多いのか。

様々な観点から、課題を解決していく！

５．「探究的研修」について

課題設定が…とにかく大事！！

様々な観点から、課題を解決していく！

４月２４日（金）までに、課題を決めましょう。

決まったら、月田まで！
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