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『３つのあ』と『２つのあ』
校長 鈴 木 豊

私はこの度の異動で、名寄南小学校の校長を務めさせていただくこと

になりました鈴木豊です。子ども達一人一人が確実に成長できるよう、

歩を進めます。どうぞよろしくお願いいたします。私は、楽しく実りの

ある場所、それが学校であると考えています。そこで始業式や入学式で

は、学校がより楽しくなるために、以下の約束「３つのあ」について、

子ども達にお話をいたしました。（骨子のみ掲載）

【学校がより楽しくなるための約束】

○１つ目のあは、「あんぜん」です。みなさんの命は１つしかありません。お父さん、

お母さんからいただいた大切な大切な命を大事にしてほしい。

○２つ目のあは、「あいさつ」です。元気なあいさつにより、自分の心も学校全体も

明るくなります。元気なあいさつをたくさん聞かせてほしい。

○３つ目のあは、「あたたかさ」です。自分がされていやなことは友達にもしない、

逆に、自分がしてもらってうれしいことは友達にもたくさんしてあげてほしい。

また、本校の教職員には、『小学校』から『笑楽校：子どもの成長が実感できる学校』

になるよう、以下のような「２つのあ」についてお話をいたしました。

①「子ども達を本気であいしてほしい」：日々の教育活動の中で、「先生、できた！

先生、わかった！」という成長の実感が感じられる言葉が子ども達から日々聞こえ

る学級経営の推進。子ども達の将来を見据え、「だめなものはだめ（いじめは、絶

対許さない）」という毅然かつ人間愛・教育愛を感じる生徒指導の展開。

②「あたり前のことを的確にやってほしい」：『教師たる前に人間たれ』の精神のもと、

時間厳守や整理整頓等、子ども達に指導していることを率先垂範する姿勢の継続に

よるあたり前の質的向上。全校において「１０の約束」等、共通実践を徹底すると

ともに、「学び残しは教師の責任」という気概で学力向上が実感できる授業の工夫。

私たち全教職員は、令和４年度重点目標「笑顔いっぱい、活力ある子どもの育成」を

目指し、チームとして常に学び続けます。一人一人の子ども達が、輝く瞳で登校し、笑

顔で下校できる『名寄南笑楽校』を創り上げることができるよう、学校・家庭・地域の

連携を一層密にし、活力ある教育活動を展開してまいります。

今後、ご家庭におかれましても、心配なことがございましたら、ご遠慮なくご連絡を

いただければと思います。なお、紙面の都合上、今年度の学校経営ビジョン（別紙）の

説明につきましては、次号に掲載させていただきます。ご了承ください。

 

 

 
 
 
  入学式も無事終わり、６年生が毎朝１年生のお
世話をしています。最初はどうお手伝いしていい
のか少し戸惑っていた６年生も今では立派にお兄
さん、お姉さんぶりを発揮しています。 

 

 

 

子ども達にとっては楽しいゴールデンウィークです

が、気持ちが緩んで思わぬ事故に遭わないよう、自転車に

乗る場合はご家庭で安全に十分注意をお願いいたしま

す。小学生の交通事故は、５月が一番多いという統計結果

があります。学校でも日々指導していきます。ご家庭でも

声掛けをお願いいたします。 

また、健康で規則正しい生活を心掛けるとともに、時間

を決めた学習にも取り組めるようお声掛け 

をお願いいたします。特に休日のメディア 

の使用については、今一度家庭でのルール 

を確認し、使いすぎないようご注意くださ 

い。 

 

 

 ４月７日（木）、入学式が行われました。今年度も新型コロナウイルスの感染拡大防止のため、

来賓と在校生は参加せず、学級ごと 3 回に分散しての実施となりました。開式前の担任の話に

真剣なまなざしを向け、式中の呼名に元気よく返事ができました。鈴木校長からは、３つのあ

(あんぜん、あいさつ、あたたかさ）が伝えられ、しっかり話を聞いていました。合言葉「いつ

でもどこでも力いっぱいがんばる南っ子」になれるよう、全教職員で見守っていきます。 

 

 

 

 

 

 

     １年１組          １年２組          １年３組 

         （4/26現在） 

 

2日(月)１年生を迎える会 

3日(火)憲法記念日 

4日(水)みどりの日 

5日(木)こどもの日 

6日(金)特別日課 自転車通学青空教室 

9日(月)児童会② 集団下校事前確認 

       福祉講話(6年) 

10日(火)特別日課 内科検診(6年) 英語⑥ 

11日(水)集団下校訓練 

16日(月)南っ子タイム(2年)  

    １年生保護者懇談① 

17日(火)内科検診(5年) 英語⑦ 

    １年生保護者懇談② 

18日(水)環境調査 英語⑧ 

    １年生保護者懇談③ 

19日(木)安全点検日 １年生保護者懇談④ 

20日(金)内科検診(4年)  

１年生保護者懇談⑤ 

23日(月)クラブ① 教育実習(3・4週) 

24日(火)みなスタ① 英語⑨ 

25日(水)歯科検診(3・4年)チャレンジデー 

27日(金)内科検診(3年) 読み聞かせ 

諸費引落日 英語⑩ 

30日(月)児童会③ 

31日(火)みなスタ② 内科検診(2年) 英語⑪ 

※あくまで予定です。変更になる場合が 

あります。 

http://www.city.nayoro.lg.jp/school/s_nayorominami/


令和４年度 前期

【 学校教育目標 】「 よ く 考 え 、 た く ま し く 生 き る 子 ど も の 育 成 」
○やさしく親切な子：友 だ ち の よ さ が わ か る
○楽 し く 学 ぶ 子：友だちの考えを聞き、比較検討できる
○たくましく生きる子：健康や安全に関心をもち、生活できる

【 学校経営の基本方針 】 「子どもの成長が実感できる学校づくり＝笑楽校」

【 目指す学校像 】 【子どもの笑顔のために】

３つの「あ」
安全・挨拶・温かさ

【保護者の笑顔のために】 【教職員の笑顔のために】

【地域の笑顔のために】

自分の子どもや孫を 教育の質の向上をねら
通わせたくなる学校 いとした働き方改革

【 目指す児童像と重点目標 】 活力：自分の夢や目標に向かい、元気に突き進む力

「 笑 顔 い っ ぱ い 、 活 力 あ る 子 ど も の 育 成 」

やさしく親切な子（徳） たのしく学ぶ子（知） たくましく元気な子（体）
【重点：思いやりの心】 【重点：思考の言語化】 【重点：体力の向上】

◇道徳教育の充実 ◇わかる授業の推進 ◇運動の継続
・ねらいを明確にした道徳 ・学び残しのない授業 ・導入時の工夫を図った体
科→「考え、議論する」 →下位層の底上げ 育科授業の継続

・いじめの未然防止、早期 ・個人思考の時間保障 ・どさんこ元気アップチャ
発見解消→「報連相打」 →ＩＣＴの意義ある活用 レンジの意欲的な取組

・具体的な目標設定と振り返 ・学習規律と学習過程の統一 ・感染症対策を講じた体力

る場の設定→達成感爽快感 →｢１０の約束｣の質的向上 づくり（集団遊び等）

【 家庭教育の重点目標 】
安全：危険予知 挨拶：コミュニケーション 温かさ：共感

☆感染症対策 ☆自主的な挨拶 ☆環境づくり
→手洗い・マスク・換気 →朝、登下校時、就寝時 →メディアルールの徹底

☆抵抗力向上 ☆感謝・反省 ☆傾聴・称賛
→早寝・早起き・朝ご飯 →ありがとう・ごめんなさい →注目欲求・承認欲求

学びがいのある学校
自らの成長を実感

頼りがいのある学校
我が子の成長を実感

働きがいのある学校
子どもの成長を実感

親しみのある学校
学校との結束を実感


