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は じ め に

国内の経済情勢は、これまでのコロナ禍から全国・道内各地では海外を含

めた旅行者が行き交うなど、徐々に回復基調にあります。

その一方、名寄公共職業安定所管内の有効求人倍率は、求人数が求職者数

を上回っている状況が継続しており、また、建設業・運輸業や介護・医療分

野等の業種においては労働力の確保が難しい雇用のミスマッチが続いていま

す。

このような状況の中、名寄市では継続的かつ効果的な中小企業対策・雇用

対策の実施を目指し、２年に一度、市内事業所における従業員の雇用実態の

調査を実施し、この度、令和４年度に実施した調査を取りまとめました。

本調査は抽出調査であり、市内事業所の労働実態の傾向を示すものとして

各方面に広く活用され、働く人々のより良い環境づくりにお役立ていただけ

れば幸いです。

結びに本調査にご協力いただきました各事業所の皆様へ厚く御礼申し上げ

ますとともに今後とも一層のご指導、ご協力を賜りますようお願い申し上げ

ます。

令和５年１２月

名寄市経済部産業振興室産業振興課
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Ⅰ．調査の概要

１．調査の目的

本調査は、名寄市で働く方の労働条件、賃金、福利厚生等の雇用に関する実態を把握し、今後の

労働条件の改善及び雇用の安定と福祉の向上を図るための基礎資料とすることを目的とする。

２．調査期日

調査期日は、令和４年３月３１日（新採用などについては令和４年４月）現在とした。

３．調査対象

総務省統計局「経済センサス－活動調査票」に基づき、市内に所在する従業員３人以上の事業所

（飲食店を除く）を対象とした。調査票郵送方式により①返信用封筒②ＦＡＸ③電子メール、いず

れかの方法にて回収。

４．調査項目

（１）回答事業所の概要 （２）労働組合・就業規則・社会保険の状況 （３）従業員の構成状況

（４）雇用・離職の状況 （５）休日・休暇制度の状況 （６）賃金の状況

（７）一時金・諸手当・福利厚生の状況 （８）定年・再雇用・退職金の状況

（９）障がい者の雇用状況 （１０）外国人労働者の雇用状況 （１１）人材育成の実施状況

（１２）労働力・人材確保の状況 （１３）名寄市の支援制度

（１４）パート従業員の雇用状況・労働条件 （１５）季節従業員の雇用状況

（１６）事業承継の検討状況 （１７）働き方改革の取組状況

（１８）新型コロナウイルス感染症の影響

５．回答状況

（１）調査対象事業所数 ４９５社（前回調査時２２３社）

（２）回答事業所 ２４２社（４８．９％）（前回調査時１７０社）

回答事業所の従業員規模別内訳

①「３～２０人」の事業所２０６社（８５．１％）

②「２１～５０人」の事業所２５社（１０．３％）

③「５１～９９人」の事業所７社（２．９％）

④「１００人以上」の事業所４社（１．７％）

６．調査結果の注意点、その他

（１）本調査の集計（回答）事業所について、今回調査より「経済センサス－活動調査票」に基づ

き市内事業所を抜粋したため対象事業所を２２３社から４９５社に調査範囲を拡大している

ため、前回調査と同一ではない。

（２）統計処理上、四捨五入により個々の構成比の和が 100.0％にならない場合がある。

（３）名寄地区・風連地区の区分はしていない。
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表１　業種別・規模別回答状況

農　業 8 8 100.0% - - - - - -

林　業 2 1 50.0% 1 50.0% - - - -

鉱業 0 - - - - - - - -

建設業 39 32 82.1% 6 15.4% 1 2.6% - -

製造業 19 16 84.2% 3 15.8% - - - -

電気・ガス　　　　　　　
熱供給・水道業

9 9 100.0% - - - - - -

情報通信業 4 4 100.0% - - - - - -

運輸業 17 11 64.7% 5 29.4% 1 5.9% - -

卸・小売業 50 45 90.0% 2 4.0% 1 2.0% 2 4.0%

金融・保険業 11 10 90.9% - - 1 9.1% - -

不動産業 1 1 100.0% - - - - - -

飲食・宿泊業 4 3 75.0% 1 25.0% - - - -

医療・福祉 23 19 82.6% 1 4.3% 2 8.7% 1 4.3%

教育　　　　　　　　　　　
学習支援業

7 4 57.1% 3 42.9% - - - -

複合　　　　　　　　　　
サービス業

2 1 50.0% - - - - 1 50.0%

サービス業 26 24 92.3% 1 3.8% 1 3.8% - -

その他 20 18 90.0% 2 10.0% - - - -

合計 242 206 85.1% 25 10.3% 7 2.9% 4 1.7%

規模別回答事業所数

3～20人 21～50人 51～99人 100人以上
　　　　　　規模別
業種別

回答事業所
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Ⅱ．調査結果

１．労働組合・就業規則・社会保険の状況

（１）労働組合を組織している事業所は 39 社（16.1％）、就業規則を作成している事業所は 219 社

（90.5％）、従業員との労働（雇用）契約を交わしている事業所は 234 社（96.7％）となってい

ます。 （集計表１－１参照）

（２）社会保険の加入状況

健康保険は、回答事業所の 232 社（95.9％）が加入している。

厚生年金は、回答事業所の 232 社（95.9％）が加入している。 （集計表１－２参照）

（３）労働保険の加入状況

雇用保険は、回答事業所の 234 社（96.7％）が加入している。

労災保険は、回答事業所の 227 社（93.8％）が加入している。 （集計表１－２参照）

ある

16.1%

ない
83.9%

労働組合

ある
90.5%

ない
9.5%

就業規則

ある

96.7%

無回答
3.3%

労働契約

［参考：労働基準法］

就業規則は、常時 10人以上の従業員（臨時・パートを含む）を雇用している事業所の事業主は、

労働基準法（第 89 条）の規定により作成の義務と労働基準監督署への届け出の義務があります。

なお、事業主が一方的に定めてよいものではなく、作成に際し事業所の従業員の過半数を代表する

者の意見を聴き、意見書を添付しなければなりません。（第 90条）

労災保険

雇用保険

厚生年金

健康保険

社会保険・労働保険の加入状況 ある ない 未回答
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２．従業員の構成状況

（１）雇用形態別従業員構成状況

本調査の回答事業所 242 社の全従業員数は 4,083 人であり、男性従業員は 2,117 人（51.8％）、

女性従業員は 1,966 人（48.2％）となっている。雇用形態の内訳として、正規雇用従業員は 2,376

人（58.2％）、季節従業員は 89人（2.2％）、臨時・パート従業員は 1,571 人（38.5％）、派遣従

業員は 47 人（1.2％）となっている。 （集計表２－１、２－２参照）

（２）年齢別構成比

全体では「40 代」が 23.4％と最も多く、形態別では、「正規雇用従業員」も 40 代が 26.9％、「季

節従業員」は 65 歳以上が 29.2％、「臨時・パート」は 50 代が 20.8％、「派遣従業員」は 50 代

が 40.4％で最も多くなっている。 （集計表２－３参照）

年齢別従業員割合（男）

年齢別従業員割合（女）

従業員男女比

男

51.8%
女

48.2%

0

100

200

300

400

500

600

15～19 20～29 30～39 40～49 50～59 60～64 65以上

派遣

臨時・パート

季節

常雇

0

100

200

300

400

500

15～19 20～29 30～39 40～49 50～59 60～64 65以上

派遣

臨時・パート

季節

常雇

雇用形態の内訳

41.8%

非正規雇用

従業員

正規雇用従業員

58.2%

季節従業員

2.2%
臨時・パート

38.5%

派遣従業員

1.2%
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３．雇用・離職の状況

（１）雇用状況

令和 3年 4月～令和 4 年 3 月末日の期間内で新たに従業員を雇用した事業所は 114 社で 550 人

（うち市内出身者 261 人）が雇用されている。うち、正規従業員は 80社で 151 人（うち市内出

身者 74人）、臨時・パート従業員は 43社で 293 人（うち市内出身者 187 人）となっている。

（集計表３－１参照）

（２）新規学卒者の雇用

新規学卒者を雇用した事業者は 20社（全体の 8.3％）で 33 人、うち高校・専門学校・短大卒は

24 人、大学卒は 7人、その他は 2人雇用されている。 （集計表３－２参照）

（３）離職状況

離職者のいた事業所は 100 社で離職者数は 378 人。うち、事業主の都合での離職は 9 社で離職

者 19 人、本人の都合による離職は 91 社で 359 人となっている。 （集計表３－１参照）

４．休日・休暇制度の状況

（１）休日の状況

完全週休制を採用している事業所は 171 社（70.7％）、一部週休制を採用している事業所は 57

社（23.6％）となった。一方、祝日を全て休日としている事業所は 99 社（40.9％）、一部休日

としている事業所は 53 社（21.9％）、休日としないと回答した事業所は 54 社（22.3％）となっ

ている。

採用内訳
その他

6.1%

高校・専門・短大卒
72.7%

大学卒
21.2%

新規学卒者の雇用

採用した
8.3%

無回答
3.3%

採用しなかった
　88.4%

［参考：労働基準法］

年次有給休暇は、雇い入れの日から起算して、6ヶ月間継続勤務し、全所定労働日の 8割以上出

勤した労働者に対して最低 10日を与えなければなりません。有給休暇は取得しないと 2年間で時

効により消滅します。

休日の状況

週休制

70.7%

一部週休制

　23.6%

その他

5.8%
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（２）各種休暇制度実施状況

各種休暇制度の実施状況は以下のとおりとなった。 （集計表４－２参照）

・結婚休暇 152 社（62.8％） ・病気休暇 159 社（65.7％） ・忌引休暇 210 社（86.8％）

・生理休暇 112 社（46.3％） ・産前産後休暇 158 社（65.3％） ・育児休業制度 148 社（61.2％）

・介護休業制度 128 社（52.9％） ・夏季休暇制度 81社（33.5％）平均 3.9 日

５．賃金の状況

（１）給与規定（給与表）について

給与規定を「定めている」事業所 68.2％（165 社）、「定めていない」は 29.3％（71社）とい

う結果と成っている。

（２）初任給の状況

新規学卒者の初任給の平均は、高校卒事務職で 159,115 円、技術職で 173,567 円、大学卒事務

職で 181,766 円、技術職で 196,742 円となっている。 （集計表５－１参照）

62.8%

65.7%

86.8%

46.3%

65.3%

61.2%

52.9%

33.5%

27.3%

27.7%

7.0%

43.0%

25.6%

28.9%

35.1%

50.4%

9.9%

6.6%

6.2%

10.7%

9.1%

9.9%

12.0%

16.1%

結婚休暇

病気休暇

忌引き休暇

生理休暇

産前産後休暇

育児休業制度

介護休業制度

夏季休暇制度

各種休暇制度 ある ない 無回答

［参考：労働基準法］

賃金や労働時間などの労働条件の明示については、労働基準法第 15 条で義務付けられています

が、特に賃金については書面を交付する方法で明示することとされています。

賃金は労働条件で最も基本的なものであり、トラブル防止のためにも、給与規定（表）の制度が

望まれます。
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（３）年齢別賃金の状況（正規従業員）

年齢別賃金の平均は 15～19 歳 171,530 円、20～29 歳 200,080 円、30～39 歳 233,999 円、40～

49 歳 263,417 円、50～59 歳 279,655 円、60～64 歳 276,258 円、65 歳以上で 227,879 円、全年

齢平均で 249,088 円となっている。 （集計表５－２、５－３参照）

（４）賃金の引き上げ（定期昇給又はベースアップ）

賃金の引き上げを行った事業所 135 社（55.8％）であり、平均引き上げ額は 5,305 円となって

いる。 （集計表５－４参照）

（５）季節従業員、臨時職員・パートの賃金（日額）の状況

季節従業員の日額平均単価は事務職で 7,760 円、技術職で 9,491 円となり、臨時・パート従業

員の日額平均単価は事務職で 5,496 円、技術職で 6,791 円となっている。

（集計表５－５参照）
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６．一時金・諸手当・福利厚生の状況

（１）一時金の支給実施事業所

夏期手当の支給があると回答したのは 150 社（62.0％）、年末手当は 164 社（67.8％）、年度末

手当は 28 社（11.6％）、決算手当は 40 社（16.5％）、その他の一時金を支給している事業所は

33社（13.6％）となっている。 （集計表６－１参照）

（２）各種手当の支給状況

住宅手当を支給している事業所は 97 社（40.1％）、燃料（寒冷地）手当を支給している事業所

は 88 社（36.4％）、家族（扶養）手当を支給している事業所は 119 社（49.2％）、通勤手当を支

給している事業所は 162 社（66.9％）となっている。 （集計表６－２参照）

（３）福利厚生制度の設置状況

福利厚生制度を有している事業所は 222 社で、そのうち自社で制度を有している事業所は 198

社、名寄市勤労者共済会・名寄商工会議所・風連商工会等の制度を利用している事業所は 47社、

制度が無いと回答した事業所は 16社となっている。 （集計表６－３参照）

40.1%

36.4%

49.2%

66.9%

83.5%

47.1%

50.4%

37.6%

22.7%

7.9%

12.8%

13.2%

13.2%

10.3%

8.7%

住宅手当

燃料手当

家族手当

通勤手当

時間外手当

各種手当の有無 有 無 無回答

62.0%

67.8%

11.6%

16.5%

13.6%

28.1%

24.0%

64.0%

62.4%

59.9%

9.9%

8.3%

24.4%

21.1%

26.4%

夏期手当

年末手当

年度末（期末）手当

決算手当

その他手当

一時金の有無 有 無 無回答
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７．定年・再雇用・退職金の状況

（１）定年制度の実施状況

定年制度を実施していると回答した事業所は 169 社

（69.8％）であり、定年の年齢は、60～64 歳で

103 社（42.6％）、65歳以上で 65社（26.9％）

となっている。 （集計表７－１参照）

（２）再雇用制度の実施状況

定年退職者の再雇用制度を有している事業所は 138 社（57.0％）、導入の検討をしている事業所

は 17 社（7.0％）となっている。また、再雇用者の雇用上限年齢は平均で 67.8 歳となっている。

（集計表７－２、７－３参照）

（３）退職金制度の実施状況

退職金制度に加入又は独自に有している事業所は 176 社（72.7％）、現在、無いと回答した事業

所は 30社（12.4％）、検討中と回答した事業所は 17社（7.0％）となっている。

（集計表７－４参照）

定年制の有無

ある
69.8%

ない
25.2%

無回答
5.0%

退職金制度の有無

ある
72.7%

ない

12.4％

無回答
7.9%

検討中
7.0%

［参考：高齢者雇用安定法］

急速な高齢化の進行に対応し、高年齢者が少なくとも年金受給開始年齢までは意欲と能力に応じ

て働き続けられる環境の整備を目的として、「高年齢者等の雇用の安定等に関する法律」（高年齢者

雇用安定法）の一部が改正され、令和 3年 4月 1日から施行されました。この改正により、70 歳

までの就業確保措置を講じることが「努力義務」となっています。

ある
57.0%ない

7.0%

検討中
7.0% 無回答

28.9%

再雇用制度の有無



- 10 -

８．障がい者の雇用状況

障がい者を雇用している事業所は 28 社（11.6％）となっており、雇用形態は正規従業員で 23 人、

臨時・パート従業員で 66人となっている。 （集計表８－１参照）

障がい者雇用状況

ある
11.6%

ない
88.4%

［参考：障害者雇用率制度］

「障害者の雇用の促進に関する法律」では、障害者雇用率制度を設けて、障がい者の雇用の場の

確保を進めています。この制度は、一定数以上の従業員規模の企業に対して、その従業員に占め

る身体障がい者、知的障がい者および精神障がい者の割合が下記の表のとおりであるようにしな

ければならないというものです。

○障害者法定雇用率（令和 3年 3月 1日改定）

また、障がいのある方々の雇用を促進するため、次のような各種助成金制度が設けられています。

○特定求職者雇用開発助成金

高齢者や障がいのある方、母子家庭の母などを公共職業安定所等の紹介により、継続して雇用す

る労働者として雇い入れる事業主に対して助成するものです。

○障害者職場復帰支援助成金

事故や難病の発症等による中途障がいなどで、長期の休職を余儀なくされた労働者に対して、職

場復帰のために必要な職場適応の措置をとり、雇用を継続した事業主に対して助成するものです。

※このほかにも、各種支援策がございますので、公共職業安定所にお問い合わせください。

事業主 民 間 企 業 国、地方公共団体等 都道府県等の教育

率（％） 2.3 2.6 2.5

人 数 43.5 人以上 1人 38.5 人以上 1人 40 人以上 1人
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９．外国人労働者の雇用状況

（１）外国人労働者の雇用の状況

外国人労働者を雇用しているのは 4社（1.7％）で、出身国・地域、国籍等はインドネシア、ベ

トナム、中国となっている。常用雇用は、男性 3名（ベトナム 2名、中国 1名）、季節従業員は

男性 1名（インドネシア）、臨時・パートは女性 1名（ベトナム）となっている。

（集計表９－１参照）

（２）外国人労働者の雇用の考え方

外国人労働者を「雇用したい」は 7社（2.5%）、検討中は 10社（4.1%）、未定は 50社（19.4%、

「雇用する予定はない」は 108 社（44.6%）となっている。 （集計表９－２参照）

１０．人材育成の実施状況

人材育成を目的とした教育訓練・研修等を実施している事業所は 179 社（74.0％）となっており、

従業員の資格取得に係る費用を一部又は全て負担している事業所は 145 社（59.9％）であり、そ

の費用負担割合の平均は94.0％となっている。また、実施してないと回答した事業所49社（20.2％）

となっており、理由として「時間の関係」が主なものとなっている。

（集計表１０－１、１０－２参照）

１１．労働力・人材確保の状況

現在の従業員数が足りているかという問に対して、足りていないと回答した事業所が 124 社

（51.2％）となっている。主な募集活動としては、「ハローワークに求人要請」が 100 社（80.6%）

となっている。 （集計表１１－１参照）
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１２．パート従業員の雇用状況・労働条件

（１）パート従業員の雇用状況と雇用理由

パート従業員を雇用していると回答した事業所は 150 社（62.0％）で、1日の平均労働時間

は 5.4 時間であった。主な仕事内容は「正職員の補助」が多く、パート従業員を雇用してい

る理由として、「繁忙時間帯に対処」が最も多い。 （集計表１３－１、１３－２参照）

（２）パート従業員の処遇状況

パート従業員を雇用している事業所のうち、定期昇給を行っている事業所は 58 社（38.7％）、

賞与を支給している事業所は 51社（34.0％）、退職金制度を有している事業所は 16社（10.7％）、

交通費を支給している事業所は 77 社（51.3％）となっている。 （集計表１３－３参照）

１３．季節従業員の雇用状況

季節従業員を雇用していると回答した事業所は 43社（17.8％）となっており、季節従業員の平均

在職（雇用）期間は 6.1 ヶ月となっている。

季節従業員を雇用していると回答した事業所のうち、通年雇用化の計画を有していると回答した

事業所は 15 社（34.9％）となっており、季節労働者の通年雇用化を推進している名寄地区通年雇

用促進協議会（名寄市・下川町・美深町・音威子府村・中川町）の認知度は 34 社（79.1％）とな

っている。 （集計表１４－１参照）
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パート従業員の諸制度・諸手当 有 無 無回答
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１４．事業承継の検討状況

事業承継を検討しているのは全事業所中 75 社（31.0％）で、事業継承を検討している事業所のう

ち時期は「今年度中」は 2社（2.7％）、「2～4年後」は 21社（28.0％）、「5年後以降」は 6社（8.0％）、

「時期は決めていない」は 43 社（57.3％）、無回答 3社（4.0%）となっている。

（集計表１５－１参照）

１５．働き方改革の取組状況

（１）働き方改革の取組状況

働き方改革に取り組んでいるのは 161 社（66.5％）で、今後取組予定は 19 社（7.9％）で、

取り組んでいないのは 48 社（19.8％）となっている。 （集計表１６－１参照）

事業継承の検討

31.0%

検討している

無回答

7.4%

検討していない

61.6%

※今年度中

0.8%

※無回答 4.0%

※2～4年後

28.0%

※5年後以降

8.0%

※時期は決め

ていない　

57.3%

※検討していると回答した事業所の内訳

働き方改革の取組状況

取り組んでいる
66.5%

取り組んでいない

19.8%

今後取り組み予定

7.9%

無回答
5.8%
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（２）働き方改革の取組内容

働き方改革の取組内容（予定を含む）、「有給休暇消化率の向上」は 146 社、「長時間労働の是

正」は 112 社、「労働時間の把握」は 75社となっている。 （集計表１６－２参照）

（３）働き方改革に取り組む目的

働き方改革に取り組む理由は（予定を含む）、「従業員満足」は 131 社、「コンプライアンスへ

の対応」は 103 社、「優秀な人材の確保」は 82 社となっている。 （集計表１６－３参照）
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働き方改革の取組内容

103

82

131

19

59

3

コンプライアンス（労基法等）への対応

優秀な人材の確保
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他社との差別化

生産性の向上

その他

働き方改革に取り組む目的
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１６．新型コロナウイルス感染症の影響

（１）雇用状況や就業状況への影響

新型コロナウイルス感染症により、雇用状況や就業状況に影響を受けたのは 116 社（47.9％）

で、影響を受けていないは 95 社（39.3％）で、今後影響が懸念されるは 21 社（8.7％）とな

っている。 （集計表１７－１参照）

影響内容の内訳は「正規従業員の出勤調整」は 73 件（43.2％）で、パート、季節従業員の出

勤調整は 44 件（26.0％）で、人件費の負担増大は 22社（13.0％）となっている。

（集計表１７－２参照）

雇用状況等への影響

影響あり
47.9%

影響なし

39.3%

今後懸念

8.7%

無回答

4.1%

43.2%

26.0%

13.0%

4.7%

2.4%

1.2%

0.6%

7.7%

1.2%

正規従業員の出勤調整

パート・季節の出勤調整

人件費増大

自主退職の発生

新規採用の見合わせや募集人員の削減

正規従業員の解雇

パート・季節の解雇

その他

無回答

影響内容の内訳（複数回答可）
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（２）公的支援制度の利用

公的支援制度を利用したのは 84社（34.7％）で、利用していないのは 142 社（58.7％）で、

検討中と回答したのは 6社（2.5％）となっている。 （集計表１７－３参照）

利用した制度の内訳は「休業支援金・給付金」は 39 件（40.2%）で、「雇用調整助成金」は 30

件（30.9%）となっている。 （集計表１７－４参照）

１７．名寄市の補助金制度

名寄市の補助金制度を知っているのは 131 社（54.1％）で、うち活用したことがある事業所は 55

社（42.0％）となっている。 （集計表１２－１参照）

公的支援制度の利用

利用した

34.7%

利用していない

58.7%

検討中

2.5%
無回答

4.1%

40.2%

30.9%

19.6%

3.1%

5.2%

1.0%

休業支援金・給付金

雇用調整助成金

小学校休業等対応助成金

産業雇用安定助成金

その他

無回答

公的支援制度の利用内容（複数回答可）
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Ⅲ．集計表

有
無

無
回

答
有

無
回

答
文

書
口

頭
無

回
答

農
　

　
　

　
　

業
8

1
7

‐
7

1
8

‐
‐

林
　

　
　

　
　

業
2

‐
2

‐
1

1
1

1
‐

鉱
　

　
　

　
　

業
-

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

建
　

　
設

　
　

業
3
9

3
3
6

‐
3
7

2
3
7

2
‐

製
　

　
造

　
　

業
1
9

1
1
8

‐
1
8

1
1
7

1
1

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
9

2
7

‐
8

1
7

1
1

情
報

通
信

業
4

‐
4

‐
4

‐
3

1
‐

運
　

　
輸

　
　

業
1
7

5
1
2

‐
1
6

1
1
5

1
1

卸
・

小
売

業
5
0

1
2

3
6

2
4
3

7
4
2

6
2

金
融

・
保

険
業

1
1

4
7

‐
9

2
9

1
1

不
動

産
業

1
‐

1
‐

1
‐

1
‐

‐
飲

食
・

宿
泊

業
4

‐
4

‐
2

2
4

‐
‐

医
療

・
福

祉
2
3

2
2
1

‐
2
2

1
2
2

1
‐

教
育

・
学

習
支

援
業

7
1

6
‐

7
‐

7
‐

‐
複

合
サ

ー
ビ

ス
業

2
2

‐
‐

2
‐

2
‐

‐
サ

ー
ビ

ス
業

2
6

4
2
1

1
2
4

2
2
1

4
1

そ
　

　
の

　
　

他
2
0

2
1
7

1
1
8

2
1
7

2
1

3
9

1
9
9

4
2
1
9

2
3

2
1
3

2
1

8
1
6
.
1
%

8
2
.
2
%

1
.
7
%

9
0
.
5
%

9
.
5
%

8
8
.
0
%

8
.
7
%

3
.
3
%

 
 
3
～

2
0
人

2
0
6

3
2

1
7
1

3
1
8
4

2
2

1
7
9

2
0

6
 
2
1
～

5
0
人

2
5

2
2
2

1
2
4

1
2
3

1
1

 
5
1
～

9
9
人

7
3

4
‐

7
‐

7
‐

‐
1
0
0
人

以
上

4
2

2
‐

4
‐

4
‐

‐

労
働

組
合

就
業

規
則

労
働

契
約

合
　

　
計

構
成

比
率

業
種

・
規

模
別

事
業

所
数

2
4
2

規 模 別業 　 種 　 別



１
－

２
社

会
保
険
・
労
働
保
険
の
加
入
状
況

有
無

無
回

答
有

無
無

回
答

有
無

無
回

答
有

無
無

回
答

農
　

　
　

　
　

業
8

8
‐

‐
8

‐
‐

8
‐

‐
8

‐
‐

林
　

　
　

　
　

業
2

2
‐

‐
2

‐
‐

2
‐

‐
2

‐
‐

鉱
　

　
　

　
　

業
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

-
-

建
　

　
設

　
　

業
3
9

3
9

‐
-

3
9

-
‐

3
9

‐
‐

3
9

‐
‐

製
　

　
造

　
　

業
1
9

1
8

1
-

1
8

1
‐

1
9

‐
‐

1
9

‐
‐

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
9

9
‐

‐
9

‐
‐

8
‐

1
9

‐
‐

情
報

通
信

業
4

4
-

-
4

-
-

4
-

-
4

-
-

運
　

　
輸

　
　

業
1
7

1
6

‐
1

1
6

‐
1

1
5

‐
2

1
4

‐
3

卸
・

小
売

業
5
0

4
8

1
1

4
7

2
1

4
9

‐
1

4
6

‐
4

金
融

・
保

険
業

1
1

1
0

1
‐

1
0

1
‐

9
2

‐
6

4
1

不
動

産
業

1
1

-
-

1
-

-
1

-
-

1
-

-

飲
食

・
宿

泊
業

4
4

‐
‐

4
‐

‐
3

1
‐

4
‐

‐

医
療

・
福

祉
2
3

2
1

1
1

2
2

1
‐

2
2

‐
1

2
1

1
1

教
育

・
学

習
支

援
業

7
7

‐
‐

7
‐

‐
7

‐
‐

7
‐

‐

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
2

2
‐

‐
2

‐
‐

2
‐

‐
2

‐
‐

サ
ー

ビ
ス

業
2
6

2
4

2
‐

2
4

2
-

2
6

‐
‐

2
5

‐
1

そ
　

　
の

　
　

他
2
0

1
9

1
‐

1
9

1
-

2
0

‐
‐

2
0

‐
-

2
3
2

7
3

2
3
2

8
2

2
3
4

3
5

2
2
7

5
1
0

9
5
.
9
%

2
.
9
%

1
.
2
%

9
5
.
9
%

3
.
3
%

0
.
8
%

9
6
.
7
%

1
.
2
%

2
.
1
%

9
3
.
8
%

2
.
1
%

4
.
1
%

 
 
3
～

2
0
人

2
0
6

1
9
7

7
2

1
9
7

8
1

2
0
0

3
3

1
9
4

5
7

 
2
1
～

5
0
人

2
5

2
4

‐
1

2
4

‐
1

2
3

‐
2

2
2

‐
3

 
5
1
～

9
9
人

7
7

‐
‐

7
‐

‐
7

‐
‐

7
‐

‐

1
0
0
人

以
上

4
4

‐
‐

4
‐

-
4

‐
‐

4
‐

‐

健
康

保
険

厚
生

年
金

雇
用

保
険

労
災

保
険

合
　

　
計

構
成

比
率

　
　

　
　

　
　

　
　

規
模

別
業

種
別

事
業

所
数

2
4
2

規 模 別業 　 種 　 別
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２
－

１
雇

用
形
態
別
従
業
員
数
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男
女

計
男

女
計

人
人

人
人

人
人

人
％

人
％

人
％

3
～

2
0
人

9
0
1

3
2
4

1
,
2
2
5

1
2
0

3
3
9

4
5
9

1
,
0
2
1

4
8
.
2
%

6
6
3

3
3
.
7
%

1
,
6
8
4

4
1
.
2
%

2
1
～

5
0
人

3
2
9

1
3
6

4
6
5

1
3
0

1
5
5

2
8
5

4
5
9

2
1
.
7
%

2
9
1

1
4
.
8
%

7
5
0

1
8
.
4
%

5
1
～

9
9
人

1
6
8

1
0
1

2
6
9

5
0

8
8

1
3
8

2
1
8

1
0
.
3
%

1
8
9

9
.
6
%

4
0
7

1
0
.
0
%

1
0
0
人

以
上

2
5
5

1
6
2

4
1
7

1
6
4

6
6
1

8
2
5

4
1
9

1
9
.
8
%

8
2
3

4
1
.
9
%

1
,
2
4
2

3
0
.
4
%

農
　

　
　

業
2
6

1
3

3
9

1
0

9
1
9

3
6

1
.
7
%

2
2

1
.
1
%

5
8

1
.
4
%

林
　

　
　

業
2
4

3
2
7

3
1

4
2
7

1
.
3
%

4
0
.
2
%

3
1

0
.
8
%

鉱
　

　
　

業
‐

‐
‐

-
‐

‐
-

-
-

-
-

-

建
　

設
　

業
3
8
4

5
5

4
3
9

5
8

1
5

7
3

4
4
2

2
0
.
9
%

7
0

3
.
6
%

5
1
2

1
2
.
5
%

製
　

造
　

業
1
4
1

4
4

1
8
5

3
6

6
6

1
0
2

1
7
7

8
.
4
%

1
1
0

5
.
6
%

2
8
7

7
.
0
%

電
気

・
ガ

ス
・

　
　

　
　

　
　

　

熱
供

給
・

水
道

業
5
4

1
3

6
7

4
3

7
5
8

2
.
7
%

1
6

0
.
8
%

7
4

1
.
8
%

情
報

通
信

業
2
8

1
2

4
0

3
3

6
3
1

1
.
5
%

1
5

0
.
8
%

4
6

1
.
1
%

運
　

輸
　

業
2
0
2

2
1

2
2
3

2
4

1
2

3
6

2
2
6

1
0
.
7
%

3
3

1
.
7
%

2
5
9

6
.
3
%

卸
・

小
売

業
3
2
0

1
2
8

4
4
8

1
7
0

8
2
4

9
9
4

4
9
0

2
3
.
1
%

9
5
2

4
8
.
4
%

1
,
4
4
2

3
5
.
3
%

金
融

・
保

険
業

7
4

6
7

1
4
1

6
1
3

1
9

8
0

3
.
8
%

8
0

4
.
1
%

1
6
0

3
.
9
%

不
動

産
業

‐
2

2
-

8
8

-
-

1
0

0
.
5
%

1
0

0
.
2
%

飲
食

・
宿

泊
業

2
8

1
3

4
1

3
2
2

2
5

3
1

1
.
5
%

3
5

1
.
8
%

6
6

1
.
6
%

医
療

・
福

祉
5
5

1
9
3

2
4
8

3
8

1
1
2

1
5
0

9
3

4
.
4
%

3
0
5

1
5
.
5
%

3
9
8

9
.
7
%

教
育

・
学

習
支

援
業

1
6

5
2

6
8

5
6
4

6
9

2
1

1
.
0
%

1
1
6

5
.
9
%

1
3
7

3
.
4
%

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
8
7

3
2

1
1
9

1
6

1
3

2
9

1
0
3

4
.
9
%

4
5

2
.
3
%

1
4
8

3
.
6
%

サ
ー

ビ
ス

業
1
0
7

4
7

1
5
4

3
3

3
8

7
1

1
4
0

6
.
6
%

8
5

4
.
3
%

2
2
5

5
.
5
%

そ
　

の
　

他
1
0
7

2
8

1
3
5

5
5

4
0

9
5

1
6
2

7
.
7
%

6
8

3
.
5
%

2
3
0

5
.
6
%

1
,
6
5
3

7
2
3

2
,
3
7
6

4
6
4

1
,
2
4
3

1
,
7
0
7

2
,
1
1
7

5
1
.
8
%

1
,
9
6
6

4
8
.
2
%

4
,
0
8
3

1
0
0
.
0
%

4
0
.
5
%

1
7
.
7
%

5
8
.
2
%

1
1
.
4
%

3
0
.
4
%

4
1
.
8
%

1
0
0
.
0
%

-
1
0
0
.
0
%

-
1
0
0
.
0
%

-

正
規

雇
用

従
業

員
非

正
規

雇
用

従
業

員
合

　
計

男
女

計
　

　
　

　
　

　
　

内
訳

業
種

・
規

模

規 模 別

合
計

業 　 種 　 別



２
－

２
－

①
雇
用
形
態
別
従
業
員
数
（
非
正
規

雇
用

従
業

員
内

訳
）

２
－
２

－
②

雇
用
形
態
別
従
業
員
数
（
非
正
規
雇
用
従
業
員
内
訳
）

人
％

人
％

人
％

3～
20

人
12

0
25

.9
%

33
9

27
.3

%
45

9
26

.9
%

21
～

50
人

13
0

28
.0

%
15

5
12

.5
%

28
5

16
.7

%

51
～

99
人

50
10

.8
%

88
7.

1%
13

8
8.

1%

10
0人

以
上

16
4

35
.3

%
66

1
53

.2
%

82
5

48
.3

%

農
　

　
　

業
10

2.
2%

9
0.

7%
19

1.
1%

林
　

　
　

業
3

0.
6%

1
0.

1%
4

0.
2%

鉱
　

　
　

業
-

-
-

-
-

-

建
　

設
　

業
58

12
.5

%
15

1.
2%

73
4.

3%

製
　

造
　

業
36

7.
8%

66
5.

3%
10

2
6.

0%

電
気

・
ガ

ス
・

　
　

　
　

　
　

　

熱
供

給
・

水
道

業
4

0.
9%

3
0.

2%
7

0.
4%

情
報

通
信

業
3

0.
6%

3
0.

2%
6

0.
4%

運
　

輸
　

業
24

5.
2%

12
1.

0%
36

2.
1%

卸
・

小
売

業
17

0
36

.6
%

82
4

66
.3

%
99

4
58

.2
%

金
融

・
保

険
業

6
1.

3%
13

1.
0%

19
1.

1%

不
動

産
業

-
-

8
0.

6%
8

0.
5%

飲
食

・
宿

泊
業

3
0.

6%
22

1.
8%

25
1.

5%

医
療

・
福

祉
38

8.
2%

11
2

9.
0%

15
0

8.
8%

教
育

・
学

習
支

援
業

5
1.

1%
64

5.
1%

69
4.

0%

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
16

3.
4%

13
1.

0%
29

1.
7%

サ
ー

ビ
ス

業
33

7.
1%

38
3.

1%
71

4.
2%

そ
　

の
　

他
55

11
.9

%
40

3.
2%

95
5.

6%

46
4

27
.2

%
1,

24
3

72
.8

%
1,

70
7

10
0.

0%

10
0.

0%
-

10
0.

0%
-

10
0.

0%
-

合
　

計

男
女

計
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
内

訳
業

種
・

規
模

規 模 別

合
計

業 　 種 　 別
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男
女

計
男

女
計

男
女

計

人
人

人
人

人
人

人
人

人

3～
20

人
18

5
23

97
33

2
42

9
5

2
7

21
～

50
人

46
1

47
55

14
4

19
9

29
10

39

51
～

99
人

19
‐

19
31

88
11

9
‐

‐
‐

10
0人

以
上

‐
‐

‐
16

4
66

0
82

4
‐

1
1

農
　

　
　

業
1

3
4

6
6

12
3

‐
3

林
　

　
　

業
3

‐
3

‐
1

1
‐

‐
‐

鉱
　

　
　

業
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

‐
‐

建
　

設
　

業
48

1
49

10
14

24
‐

‐
‐

製
　

造
　

業
3

1
4

32
64

96
1

1
2

電
気

・
ガ

ス
・

　
　

　
　

　
　

　

熱
供

給
・

水
道

業
‐

‐
‐

4
3

7
‐

‐
‐

情
報

通
信

業
‐

‐
‐

3
3

6
‐

‐
‐

運
　

輸
　

業
4

1
5

20
11

31
‐

‐
‐

卸
・

小
売

業
‐

‐
‐

17
0

82
3

99
3

‐
1

1

金
融

・
保

険
業

‐
‐

‐
6

13
19

‐
‐

‐

不
動

産
業

‐
‐

‐
‐

8
8

‐
‐

‐

飲
食

・
宿

泊
業

2
‐

2
‐

22
22

1
‐

1

医
療

・
福

祉
‐

‐
‐

38
11

2
15

0
‐

‐
‐

教
育

・
学

習
支

援
業

‐
‐

‐
5

64
69

‐
‐

‐

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
‐

‐
‐

16
13

29
‐

‐
‐

サ
ー

ビ
ス

業
20

‐
20

13
36

49
‐

2
2

そ
　

の
　

他
2

‐
2

24
31

55
29

9
38

83
6

89
34

7
1,

22
4

1,
57

1
34

13
47

2.
0%

0.
1%

2.
2%

8.
5%

30
.0

%
38

.5
%

0.
8%

0.
3%

1.
2%

季
節

従
業

員
臨
時

・
パ

ー
ト

派
遣

社
員

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

内
訳

業
種

・
規

模

規 模 別

合
計

業 　 種 　 別



２
－

３
年

齢
別
従
業
員
数
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男
女

計
男

女
計

人
人

人
人

人
人

人
％

人
％

人
％

1
5
～

1
9
歳

1
5

8
2
3

1
6

4
0

5
6

3
1

1
.
5
%

4
8

2
.
4
%

7
9

1
.
9
%

2
0
～

2
9
歳

1
5
4

1
4
1

2
9
5

4
7

1
5
1

1
9
8

2
0
1

9
.
5
%

2
9
2

1
4
.
9
%

4
9
3

1
2
.
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%

5
0
.
4
%

1
6
.
1
%

-

3
～

2
0
人

2
0
6

1
2
8

5
6

2
2

1
1
8

6
5

2
3

9
9

8
0

2
7

7
1

1
0
1

3
4

4
.
1
 

2
1
～

5
0
人

2
5

2
0

5
-

2
0

4
1

1
9

4
2

5
1
6

4
2
.
5
 

5
1
～

9
9
人

7
6

1
-

6
1

-
6

1
-

3
3

1
3
.
0
 

1
0
0
人

以
上

4
4

-
-

4
-

-
4

-
-

2
2

-
2
.
0
 

　
　
　
　
　
　
内
訳
　

業
種
・
規
模

事
業

所
数

産
前

産
後

休
暇

育
児

休
業

介
護

休
業

夏
季

休
暇

制
度

合
計

規 模 別業 　 種 　 別
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５
－

１
初

任
給
の
状
況

事
務

職
技

術
職

事
務
職

技
術

職
事

務
職

技
術

職
事
務

職
技

術
職

農
　

　
　

業
14

0,
70

0
14

0,
00

0
14

9,
10

0
16

1,
66

7
16

1,
90

0
14

0,
00

0
18

1,
70

0
14

0,
00

0

林
　

　
　

業
-

-
15

0,
60

0
19

8,
00

0
16

6,
30

0
19

8,
00

0
18

2,
00

0
19

8,
00

0

鉱
　

　
　

業
-

-
-

-
-

-
-

-

建
　

設
　

業
16

8,
03

3
17

8,
18

3
16

9,
56

3
18

0,
96

8
18

8,
62

5
20

6,
21

5
19

8,
51

5
22

4,
04

9

製
　

造
　

業
12

0,
00

0
16

5,
00

0
15

3,
25

0
17

7,
60

0
17

1,
33

3
18

1,
33

3
17

1,
00

0
19

1,
00

0

電
気

・
ガ

ス
・

　
　

　
　

　

熱
供

給
・

水
道

業
-

-
15

0,
66

7
16

3,
50

0
16

3,
50

0
16

8,
50

0
18

3,
50

0
18

8,
50

0

情
報

通
信

業
-

-
16

9,
06

7
17

7,
50

0
18

1,
75

0
20

0,
00

0
17

1,
93

3
18

0,
00

0

運
　

輸
　

業
15

4,
51

0
15

4,
51

0
15

8,
17

0
17

7,
25

5
15

5,
50

0
17

8,
10

0
17

8,
10

0
17

9,
05

0

卸
・

小
売

業
15

5,
45

4
-

16
1,

72
5

16
4,

83
3

17
1,

05
8

18
9,

50
0

18
7,

80
0

22
4,

72
5

金
融

・
保

険
業

-
-

15
9,

10
0

-
18

5,
00

0
-

19
3,

60
0

25
3,

60
0

不
動

産
業

-
-

16
0,

00
0

-
-

-
-

-

飲
食

・
宿

泊
業

-
-

-
-

-
-

-
-

医
療

・
福

祉
15

4,
33

3
15

1,
50

0
15

4,
44

2
16

4,
59

0
16

1,
20

1
16

8,
03

3
17

0,
89

9
19

2,
47

5

教
育
・

学
習

支
援

業
-

-
15

7,
30

0
15

8,
20

0
14

7,
65

0
15

8,
88

3
17

6,
70

0
17

0,
95

0

複
合
サ
ー

ビ
ス

業
-

-
15

0,
00

0
-

16
2,

30
0

-
18

0,
00

0
-

サ
ー

ビ
ス

業
15

0,
00

0
15

2,
50

0
14

3,
63

3
16

0,
53

8
15

1,
26

7
17

6,
63

8
15

9,
93

3
17

6,
96

6

そ
　

の
　

他
16

0,
00

0
16

0,
00

0
16

7,
14

4
18

7,
25

0
18

6,
60

0
19

7,
60

0
19

1,
86

7
20

6,
00

0

15
4,

09
4

16
4,

04
4

15
9,

11
5

17
3,

56
7

17
0,

07
1

18
1,

78
9

18
1,

76
6

19
6,

74
2

3～
20

人
15

1,
23

1
16

1,
69

2
15

8,
36

6
17

4,
00

7
17

1,
82

6
18

4,
18

8
18

0,
66

2
19

7,
21

3

21
～

50
人

14
8,

00
0

16
4,

00
0

15
9,

83
3

17
3,

47
8

16
3,

05
0

17
7,

22
2

18
2,

21
7

20
0,

26
4

51
～

99
人

19
0,

00
0

19
0,

00
0

16
6,

97
0

16
6,

65
0

17
2,

06
7

17
1,

50
0

18
8,

46
0

17
8,

33
3

10
0人

以
上

15
2,

90
8

-
15

8,
07

7
-

15
8,

30
5

-
18

4,
79

7
-

中
学

卒
高

校
卒

短
大

卒
大

学
卒

平
均

　
　

　
　

　
　

　
内

訳
業

種

規 模 別業 　 種 　 別
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５
－

２
年

齢
別
賃
金
の
状
況
に
つ
い
て

５
－

３
産

業
別

・
年
齢
別
賃
金
の
状
況
に
つ
い
て
（
事
務
系
）

農
　

　
　

業
-

27
8,

60
0

37
0,

33
3

31
6,

75
0

-
-

-

林
　

　
　

業
-

20
0,

00
0

25
0,

00
0

30
0,

00
0

36
0,

00
0

27
0,

00
0

-

鉱
　

　
　

業
-

-
-

-
-

-
-

建
　

設
　

業
-

16
4,

62
5

20
3,

00
0

22
5,

52
1

24
7,

00
0

25
5,

07
1

23
5,

00
0

製
　

造
　

業
16

5,
00

0
17

3,
00

0
22

6,
66

7
22

4,
35

0
25

0,
81

1
23

0,
40

0
15

6,
00

0

電
気

・
ガ

ス
・

　
　

　
　

　

熱
供

給
・

水
道

業
-

17
3,

00
0

-
22

4,
50

0
20

2,
90

0
29

0,
00

0
-

情
報

通
信

業
20

0,
00

0
21

5,
00

0
23

0,
00

0
25

0,
00

0
28

0,
00

0
-

-

運
　

輸
　

業
-

15
0,

00
0

22
1,

00
0

27
4,

47
3

21
4,

90
0

-
36

4,
00

0

卸
・

小
売

業
16

8,
38

2
20

1,
45

7
22

4,
46

9
28

1,
40

7
24

9,
89

0
27

1,
31

8
15

6,
67

6

金
融

・
保

険
業

15
8,

86
7

21
4,

26
7

31
5,

68
1

37
2,

03
0

34
4,

55
0

41
5,

83
3

12
0,

00
0

不
動

産
業

-
17

0,
00

0
-

-
-

-
-

飲
食

・
宿

泊
業

-
-

16
7,

50
0

29
3,

00
0

34
7,

00
0

26
5,

00
0

-

医
療

・
福

祉
-

17
9,

37
5

19
9,

40
0

24
6,

91
8

29
2,

11
7

35
5,

00
0

24
0,

00
0

教
育
・

学
習

支
援

業
-

16
4,

40
0

-
28

4,
75

0
29

1,
50

0
-

-

複
合
サ

ー
ビ

ス
業

15
5,

90
0

18
5,

96
2

25
6,

91
1

31
3,

14
5

34
9,

91
0

17
0,

00
0

-

サ
ー

ビ
ス

業
-

17
1,

31
7

19
7,

46
7

20
0,

54
1

30
6,

20
0

28
3,

33
3

28
6,

66
7

そ
　

の
　

他
-

18
5,

10
0

25
5,

00
0

25
0,

44
7

28
6,

82
8

19
3,

70
0

30
0,

00
0

16
9,

07
5

18
7,

12
3

22
7,

06
9

24
7,

29
0

27
1,

00
9

26
3,

39
1

21
3,

73
0

平
均

　
　

　
　

　
　

　
内

訳
業

種
15

～
19

歳
20

～
29

歳
30

～
39

歳
40

～
49

歳
50

～
59

歳
60

～
64

歳
65

歳
以

上

業 　 種 　 別

１
５

～
１
９
歳

1
6
9
,
0
7
5

1
7
4
,
2
9
2

1
7
1
,
5
3
0
 

２
０

～
２
９
歳

1
8
7
,
1
2
3

2
1
0
,
5
9
2

2
0
0
,
0
8
0
 

３
０

～
３
９
歳

2
2
7
,
0
6
9

2
3
8
,
7
9
6

2
3
3
,
9
9
9
 

４
０

～
４
９
歳

2
4
7
,
2
9
0

2
7
5
,
2
4
3

2
6
3
,
4
1
7
 

５
０

～
５
９
歳

2
7
1
,
0
0
9

2
8
5
,
2
5
6

2
7
9
,
6
5
5
 

６
０

～
６
４
歳

2
6
3
,
3
9
1

2
8
2
,
5
7
9

2
7
6
,
2
5
8
 

６
５
歳
以
上

2
1
3
,
7
3
0

2
3
5
,
8
6
1

2
2
7
,
8
7
9
 

2
3
5
,
6
7
3

2
5
8
,
1
4
4

2
4
9
,
0
8
8
 

平
　

均

　
　

　
　

　
　

　
　

　
内

訳
　

　
年

齢
事

務
職

技
術

職
平

均

年 　 齢 　 別
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５
－

３
産

業
別
・
年
齢
別
賃
金
の
状
況
に
つ
い

て
（

技
術

系
）

５
－

４
賃

金
の
引
上
げ
状
況

農
　

　
　

業
18

0,
00

0
18

9,
00

0
20

0,
00

0
26

5,
00

0
22

1,
66

7
15

3,
00

0
80

,0
00

林
　

　
　

業
-

20
0,

00
0

24
0,

00
0

28
0,

00
0

30
0,

00
0

30
0,

00
0

20
0,

00
0

鉱
　

　
　

業
-

-
-

-
-

-
-

建
　

設
　

業
17

4,
66

7
22

7,
42

1
26

3,
67

9
30

7,
56

5
33

0,
67

6
33

0,
18

8
26

0,
02

4

製
　

造
　

業
16

5,
00

0
19

0,
66

7
23

7,
48

6
26

2,
71

3
25

5,
45

6
22

7,
99

7
18

6,
83

3

電
気

・
ガ

ス
・

　
　

　
　

　

熱
供

給
・

水
道

業
-

18
1,

26
0

21
4,

91
7

26
0,

69
5

29
0,

79
3

37
8,

00
0

-

情
報

通
信

業
-

17
1,

00
0

18
0,

50
0

21
6,

00
0

22
9,

00
0

18
7,

00
0

-

運
　

輸
　

業
-

19
1,

83
3

21
9,

73
9

22
5,

76
7

24
6,

90
1

21
0,

51
3

19
0,

07
6

卸
・

小
売

業
17

1,
00

0
19

7,
50

0
22

1,
60

0
33

2,
23

3
22

5,
50

0
20

0,
00

0
16

0,
00

0

金
融

・
保

険
業

-
12

5,
00

0
17

5,
00

0
16

1,
00

0
31

8,
00

0
36

2,
00

0
-

不
動

産
業

-
-

-
-

-
-

-

飲
食

・
宿

泊
業

-
-

-
17

0,
00

0
-

-
-

医
療

・
福

祉
-

20
1,

00
0

19
9,

52
9

30
4,

09
2

27
6,

69
8

30
1,

00
0

17
5,

75
0

教
育

・
学

習
支

援
業

-
22

8,
48

3
23

7,
16

5
27

6,
25

0
34

6,
77

3
35

5,
00

0
41

5,
00

0

複
合

サ
ー

ビ
ス

業
-

-
-

35
0,

00
0

-
-

-

サ
ー

ビ
ス

業
-

20
6,

35
2

25
2,

41
0

24
6,

47
4

28
7,

65
5

23
7,

60
0

26
1,

61
8

そ
　

の
　

他
18

3,
33

3
24

1,
58

3
26

1,
48

1
26

6,
61

1
28

8,
09

1
33

3,
48

9
28

2,
45

6

17
4,

29
2

21
0,

59
2

23
8,

79
6

27
5,

24
3

28
5,

25
6

28
2,

57
9

23
5,

86
1

平
均

　
　

　
　

　
　

　
内

訳
業

種
15

～
19

歳
20

～
29

歳
30

～
39

歳
40

～
49

歳
50

～
59

歳
60

～
64

歳
65

歳
以

上

業 　 種 　 別

農
　

　
　

業
8

4
2

2
3,

62
5

林
　

　
　

業
2

1
1

-
6,

00
0

鉱
　

　
　

業
-

-
-

-
-

建
　

設
　

業
39

27
7

5
6,

49
3

製
　

造
　

業
19

11
7

1
2,

89
5

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
9

5
1

3
3,

35
4

情
報

通
信

業
4

3
1

-
1,

33
3

運
　

輸
　

業
17

6
7

4
3,

08
3

卸
・

小
売

業
50

28
18

4
5,

58
7

金
融

・
保

険
業

11
5

5
1

6,
11

9
不

動
産

業
1

1
-

-
-

飲
食

・
宿

泊
業

4
1

3
-

-
医

療
・

福
祉

23
12

8
3

4,
98

7
教
育

・
学
習

支
援
業

7
6

1
-

4,
60

0
複
合
サ

ー
ビ
ス

業
2

2
-

-
5,

62
4

サ
ー

ビ
ス

業
26

12
7

7
6,

48
3

そ
　

の
　

他
20

11
8

1
8,

08
8

24
2

13
5

76
31

10
0.

0%
55

.8
%

31
.4

%
12

.8
%

 3
～

20
人

20
6

11
4

65
27

5,
34

0
21

～
50

人
25

12
9

4
4,

04
2

51
～

99
人

7
6

1
-

6,
75

5
10

0人
以

上
4

3
1

-
5,

11
6

　
　

　
　

　
　

　
　

　
　

　
内

訳
業

種
・

規
模

事
業

所
数

行
っ

た
行

っ
て

　
　

い
な

い
無

回
答

平
均

　
　

　
　

引
き

上
げ

額

合
計

5,
30

5

規 模 別業 　 種 　 別
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５
－

５
季

節
、
臨
時
・
パ
ー
ト
従
業
員
日
額
平

均
賃

金

事
務

職
技

術
職

事
務

職
技

術
職

農
　

　
　

業
-

7
,
4
0
0
 

-
8
,
6
4
0
 

林
　

　
　

業
-

1
2
,
0
0
0
 

7
,
6
0
0
 

-
鉱

　
　

　
業

-
-

-
-

建
　

設
　

業
-

1
0
,
5
9
1
 

4
,
8
3
9
 

6
,
9
9
9
 

製
　

造
　

業
-

7
,
4
4
0
 

4
,
9
0
0
 

7
,
5
9
1
 

電
気

・
ガ

ス
・

熱
供

給
・

水
道

業
7
,
3
6
0
 

7
,
3
6
0
 

5
,
5
8
0
 

1
1
,
6
8
0
 

情
報

通
信

業
7
,
3
6
0
 

7
,
3
6
0
 

4
,
7
2
3
 

5
,
5
2
0
 

運
　

輸
　

業
-

8
,
3
3
3
 

6
,
5
6
5
 

7
,
1
0
3
 

卸
・

小
売

業
7
,
7
3
3
 

8
,
9
3
3
 

5
,
7
5
2
 

6
,
1
6
6
 

金
融

・
保

険
業

-
-

7
,
2
6
6
 

-
不

動
産

業
-

-
3
,
0
0
0
 

-
飲

食
・

宿
泊

業
8
,
8
0
0
 

-
4
,
0
2
2
 

3
,
6
8
0
 

医
療

・
福

祉
-

-
5
,
2
0
3
 

7
,
5
3
1
 

教
育

・
学

習
支

援
業

-
-

4
,
2
9
5
 

5
,
1
4
7
 

複
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名寄市労働状況実態調査票
※令和４年１２月２８日（水）までにご報告ください。

１．調査の目的

名寄市内の民間企業で従業員が３人以上の事業所を対象とし、従業員の労働条件・賃金・福利厚生等の

雇用実態を把握し、労働条件の向上と雇用促進を図るための資料とすることを目的としています。

２．調査票記入についてのお願い

○令和３年度（令和３年４月１日～令和４年３月３１日）の状況を記載ください。

○本社が市内にあり、市内・市外に本社以外の事業所（支店）がある場合は、本社において市内の事業所

（支店）分を含めて記入してください。

○本社が市外にある場合は、市内の事業所（支店）分のみを記入してください。市内に複数の事業所（支店）

がある場合は、一括していずれかの事業所（支店）が記入してください。

３．本調査は、本市の労働行政に関わる統計資料としますので、正確な記入をお願いいたします。

また、回答いただきました個々の調査結果を第三者へ提供することは一切ありません。

１．事業所の概要 （記入・該当箇所に○を記入してください。）

２．労働組合・就業規則・社会保険状況 （該当する箇所に○を記入してください。）

３．従業員の構成状況 （該当する欄に人数を記入してください。）（令和３年４月１日の人数）

年齢別・雇用形態別従業員数 （単位：人）

フ リ ガ ナ
所在地

〒 -
名寄市

事 業 所 名

電 話 番 号 （ ） 記入担当課 記入担当者名

事業所区分 １．市内事業所（本社を市内に有する） ２．出先事業所（本社を市外に有する）

従 業 員 数 人 （正規従業員、季節従業員、臨時・パート従業員の総数）（令和３年４月１日の人数）

業 種 区 分

１．農 業

２．林 業

３．鉱 業

４．建設業

５．製造業

６．電気・ガス・熱

供給・水道業

７．情報通信業

８．運輸業

９．卸・小売業

10．金融・保険業

11．不動産業

12．飲食・宿泊業

13．医療・福祉

14．教育・学習支援業

15．複合サービス業

16．サービス業

17．その他

（ ）

労働組合 １．ある ２．ない 就業規則 １．ある ２．ない 健康保険 １．ある ２．ない

厚生年金 １．ある ２．ない 雇用保険 １．ある ２．ない 労災保険 １．ある ２．ない

労働契約 １．文書で結ぶ ２．口頭で結ぶ ３．その他（ ）

区分

年齢

正規従業員 季節従業員
臨時・パート

従業員
派遣社員 定 義

男 女 男 女 男 女 男 女 ・季節従業員

業務多忙期の雇用者、就労時間は正規従業員と

同じで、一定期間（1 年未満）の雇用にある者。

・臨時従業員

就労時間は正規従業員と同じで、一定期間（1 年

未満）の雇用にある者（契約社員を含む）

・パート従業員

所定の労働時間が、正規従業員よりも短い者

・派遣社員

人材派遣及び業務請負による受入従事者

※年齢不詳の場合は、推定で記載ください。

１５ ～ １９ 歳

２０ ～ ２９ 歳

３０ ～ ３９ 歳

４０ ～ ４９ 歳

５０ ～ ５９ 歳

６０ ～ ６４ 歳

６５歳以上

合 計

受付番号 事業所番号 業種区分
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４．雇用状況 （該当する欄に○・人数を記入してください。）

（１）令和３年度中に採用した従業員はいますか。

（２）離職された従業員がいましたら人数と年齢を記入してください。

（３）現在、若年者の離職数の増加が問題視されています。若年者の離職者がいましたら、その要因と考えられ

るものを記載してください。（自由意見）

（４）若年者の職場定着に向けて、実施している対策や今後、検討していることがあれば記載してください。

５．休日・休暇について（該当する箇所に数値、○を記入してください。）

（１）休日状況

（２）年次有給休暇制度

（３）各種休暇制度の有無

６．賃 金

（１）給与規定（給与表）の有無（○を記入してください。）

採用しなかった（○記入）

採用した（○記入）

採用した場合 正規従業員 (うち地元雇用) 季節従業員 (うち地元雇用)
臨時・パート

従業員
(うち地元雇用)

中途採用 人 ( 人) 人 ( 人) 人 ( 人)

外国人労働者を採用 人 人 人

新規学卒者を採用 人 ( 人) 人 ( 人) 人 ( 人)

新規学卒者
高校卒、短大卒

専門学校卒
人 大学卒 人 その他 人

事業主の都合により退職 人 本人の都合により退職

人

年齢： 歳 歳 歳 歳 歳 年齢： 歳 歳 歳 歳 歳

週 休 １．週休制 ２．一部週休制 祝日 １．全て休日 ２．一部を休日 ３．休日としない

年１０日以上の有給休暇が付与される労働者に対

して、年５日の有給休暇の確実な取得が義務付け

られていることを

１．知っている ２．知らない 有給休暇 １．有 ２．無

結 婚 休 暇 １．有 ２．無 病 気 休 暇 １．有 ２．無 忌 引 休 暇 １．有 ２．無

生 理 休 暇 １．有 ２．無 産前産後休暇 １．有 ２．無 育児休業制度 １．有 ２．無

介護休業制度 １．有 ２．無 夏期休暇制度 １．有（ 日間） ２．無

給与規定（給与表） １．有 ２．無



- 57 -

（２）新卒者の初任給（正規従業員）金額を記入してください。

（３）定期昇給又はベースアップ （該当する箇所に○を記入してください。）

定期昇給又はベースアップを行いましたか。

※定 期 昇 給：労働契約、就業規則、内規等における賃金の定期的増額をいいます。

ベースアップ：全従業員に実施する給与改定であって、給与総額の全額又は一部が一斉に引き上げられる

ことをいいます。

（４）年齢別平均基本賃金（正規従業員） 平均賃金を記入してください。

（５）季節従業員、臨時・パート従業員の平均時給を記入してください。

（※令和４年１０月２日～最低賃金９２０円）

７．一時金・諸手当・福利厚生（正規従業員） （該当する箇所に数値、○を記入してください。）

（１）一時金 （２）諸手当の有無

（３）福利厚生制度

自社制度がある場合該当するものを○をつけてください。

事 務 系 技 術 系

中 学 卒 円 円

高 校 卒 円 円

短 大 卒 円 円

大 学 卒 円 円

１．行っていない ２．行った ２の場合（平均引き上げ額 円）

事 務 系 技 術 系

１５ ～ １９ 歳 円 円

２０ ～ ２９ 歳 円 円

３０ ～ ３９ 歳 円 円

４０ ～ ４９ 歳 円 円

５０ ～ ５９ 歳 円 円

６０ ～ ６４ 歳 円 円

６５歳以上 円 円

事 務 系 技 術 系

季節従業員 円 円

臨時・パート従業員 円 円

夏 期 手 当 １．支給有 ２．支給無 支給率 ヶ月 住宅手当 １．支給有 ２．支給無

年 末 手 当 １．支給有 ２．支給無 支給率 ヶ月 燃料手当 １．支給有 ２．支給無

年 度 末 （ 期 末 ） 手 当 １．支給有 ２．支給無 支給率 ヶ月 家族手当 １．支給有 ２．支給無

決 算 手 当 １．支給有 ２．支給無 支給率 ヶ月 通勤手当 １．支給有 ２．支給無

そ の 他 手 当 １．支給有 ２．支給無 支給率 ヶ月 時間外手当 １．支給有 ２．支給無

１．福利厚生制度がない ２．福利厚生制度がある

（①自社制度がある ②勤労者共済会・商工会議所・商工会の制度を利用）

①慶弔見舞金 ②被服の借与 ③自己啓発助成 ④貸付金制度 ⑤食事の助成

⑥レクリエーション ⑦施設等の利用 ⑧健康診断 ⑨その他（ ）
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８．定年・再雇用・退職金（正規従業員） （該当する箇所に数値、○を記入してください。）

（１）定年制度・再雇用実施状況

①定年制度

定年制度を実施している事業者の方のみ②・③を回答して下さい

②定年延長

③再雇用制度

（２）退職金制度・実施状況（正規従業員）

９．障がい者の雇用について

１０．外国人労働者の雇用について

（１）雇用の現況

（２）外国人労働者の雇用について

上記１・２の場合は雇用（受入）したい（検討）人数・国籍・理由もご回答ください

１．定年制度を実施している 歳定年 （定年年齢を記入してください。）

２．定年制度を実施していない 今後実施の予定 １．ある ２．ない

１．定年延長を実施している 歳定年 （定年年齢を記入してください。）

２．定年延長を実施していない 今後実施の予定 １．ある ２．ない

定年退職者の再雇用制度 １．有 ２．無 ３．検討中

有と記入した場合 歳まで

退職金制度 １．有 ２．無 ３．検討中 ※無、検討中の場合は以下の記入は不要です。

支給方法 １．一時金 ２．年金 ３．一時金・年金併用 ４．その他（ ）

制度内容
１．会社独自の退職金制度 ２．中小企業退職金共済制度 ３．特定退職金共済制度

４．建設業退職金共済制度 ５．企業年金 ６．その他（ ）

雇用している場合は人数を記入してください。

人数を記入 男 女

正規従業員 人 人

季節従業員 人 人

臨時・パート従業員 人 人

雇用している場合は人数を記入してください。

人数を記入 男 女

出身国、地域、国籍等

（例）カナダ（男○人、女△人）、

台湾（男○人、女△人）

区分

Ａ：技能実習生、Ｂ：特定技能１号、

Ｃ：特定技能２号

正規従業員 人 人

季節従業員 人 人 Ａ 人 Ｂ 人 Ｃ 人

臨時・パート従業員 人 人 Ａ 人 Ｂ 人 Ｃ 人

１．雇用したい ２．検討中 ３．未定 ４．雇用する予定はない

１． 人程度 ２．国籍 ３．理由
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（３）外国人労働者の雇用について課題やハードルを感じていることがあれば記載してください（自由意見）

１１．人材育成の実施状況について （該当する箇所に○を記入してください。）

①教育訓練・企業研修の実施について 実施していない理由

②教育訓練・企業研修を実施している場合は、主に実施している方法に○を記入してください。

③従業員の資格取得について

１２．人材確保について

①従業員数について、該当する箇所に○を記入してください。

②足りていないに○を記入した事業所においては、どの職種（資格保有者）がどれくらい不足と考えていますか。

③足りていないに○を記入した事業所においては、人材を募集するために実施している活動に○を記入してく

ださい（複数回答可）。

教育訓練・企業研修等を
１．実施している

２．実施していない

１．資金がない ２．時間がない ３．指導者がいない

４．方法が分からない ５．支援機関が分からない

６．その他（ ）

１．会社独自で実施 ２．商工会議所・商工会を活用

３．職業訓練施設（人材開発センター等）を活用 ４．その他（ ）

従業員の資格取得費用に対して

会社での負担について

１．企業で負担している 割を負担している

２．企業で負担していない （全額個人負担）

現在、従業員は足りていますか。 １．足りている ２．足りていない

職種（資格保有者） 不足人数 名

職種（資格保有者） 不足人数 名

職種（資格保有者） 不足人数 名

職種（資格保有者） 不足人数 名

※記載例

職種（資格保有者） 二級以上の建築士 不足人数 ２ 名

１．ハローワークに求人要請 ２．学校等へ求人票の提出 ３．企業説明会の参加 ４．新聞広告の活用

５．自社ホームページ等で周知 ６．インターンシップ ７．広告代理店や求人募集会社の活用

８．その他（ ） ９．何もしていない

１３．名寄市の補助金について （該当する箇所に○を記入してください。）

令和４年度より名寄市中小企業振興条例に基づく、名寄市の中小企業向け補助金を改正しました。

知っている補助金や活用したい補助金があれば記入ください。

１．補助金を活用したことがある ２．補助金を知っているが活用したことはない ３．知らない

活用したい補助金についてご記入ください。
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１４．パート従業員の雇用状況 （該当する箇所に数値、○を記入してください。）

１５．季節従業員の雇用状況 （該当する箇所に数値、○を記入してください。）

①パート従業員の雇用 １．有 ２．無 ※２の場合は以下の記入は不要です。

②１日平均の労働時間 時間

③仕 事 の 内 容
１．正規従業員と同じ仕事 ２．正規従業員の補助的な仕事

３．独立したパートタイムの仕事 ４．その他（ ）

④パート採用の理由

（複数回答可）

１．雇用人員調整が容易であるから

２．季節的に繁忙のため

３．１日の忙しい時間帯に対処するため

４．人件費が割安となるから

５．正規従業員が採用困難であるため

６．定年年齢者等の勤務延長・再雇用として

７．その他（ ）

⑤就 業 規 則

１．正規従業員の就業規則を適用

２．就業規則に臨時・パート従業員についての規則を追加

３．臨時・パート従業員のみに適用する就業規則を作成

４．臨時・パート従業員に就業規則はない

⑥雇用保険の適用 １．有 ２．無 ⑦定期昇給ベースアップ １．有 ２．無

⑧厚生年金の適用 １．有 ２．無 ⑨賞 与 １．有 ２．無

⑩健康保険の適用 １．有 ２．無 ⑪時間外手当の支給 １．有 ２．無

⑫退 職 金 制 度 １．有 ２．無 ⑬交通費の支給 １．有 ２．無

⑭年次有給休暇制度 １．有 ２．無

①季節従業員の雇用 １．有 ２．無 ※２の場合は以下の記入は不要です。

②平均在職期間 年 ヶ月

③採用の理由

１．雇用人員調整が容易であるため

２．季節的繁忙のため

３．仕事の内容がある一定期間で間に合うため

４．正規従業員が採用困難であるため

５．定年到着後等の勤務延長・再雇用として

６．その他（ ）

④常用雇用について
今後、季節従業員を常用雇用として雇用する計画はありますか。

１．ある ２．ない

⑤名寄地区通年雇用促

進協議会について

季節従業員の常用雇用化を支援する名寄地区通年雇用促進協議会を知ってますか。

１．知っている ２．知らない
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１６．事業承継の検討について （該当する箇所に数値、○を記入してください。）

１７．働き方改革の取組状況について （該当する箇所に数値、○を記入してください。）

１８．新型コロナウイルス感染症の影響について （該当する箇所に○を記入してください。）

（１）雇用状況や就業状況への影響

①事業承継について検討され

ていますか。

１．検討している ２．検討していない

※２の場合は以下の記入は不要です。

②事業承継の時期 １．今年度中 ２．２～４年後 ３．５年後～ ４．時期は決めていない

③後継者の決定状況

１．既に後継者を決めている

２．後継者候補はいる

３．後継者は決めていないが、事業は継続したい

４．会社を売却する予定なので、後継者はいない

５．その他（ ）

④事業承継についてどこに

相談していますか

１．商工会議所・商工会 ５．行政機関

２．税理士・公認会計士 ６．相談先がわからない

３．取引先・同業者 ７．その他（ ）

４．取引金融機関

①働き改革の取組は実施して

いますか。

１．取り組んでいる ２．今後取組予定 ３．取り組んでいない

※３の場合は以下の記入は不要です。

②働き方改革の具体的な施

策として、どのようなことを

実施または予定されてい

ますか。（複数回答可）

１．長時間労働の是正 ７．健康経営の推進

２．有給休暇消化率の向上 ８．社員の生産性の向上

３．女性活用の促進 ９．同一労働同一賃金の実現

４．テレワーク(在宅勤務)の推進 10．副業を認めること

５．フレックスタイム等勤務体系の多様化 11．労働時間の把握

６．勤務間インターバルの導入 12．その他

（ ）

③貴社が今「働き方改革」に

取り組む目的は何でしょう

か。（複数回答可）

１．コンプライアンス（労働基準法等）への対応

２．優秀な人材の確保 ４．他社との差別化

３．従業員満足 ５．生産性の向上

６．その他（ ）

新型コロナウイルス感染症に

より、雇用状況や就業状況に

影響を受けましたか

１．影響を受けた ２．影響を受けていない ３．今後影響が懸念される

※１の場合は以下をご回答ください。

影響の内容（複数回答可）

１．正規従業員の解雇 ６．自主退職の発生

２．正規従業員の出勤調整 ７．新規採用の見合わせや募集人員の削減

３．パート、季節従業員の解雇 ８．その他

４．パート、季節従業員の出勤調整 （ ）

５．人件費の負担増大
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（２）公的支援制度の利用

ご協力ありがとうございました。

調査票は同封の返信用封筒で令和４年１２月２８日（水）までに、ご返送ください。

回答いただいた事業所には、集計した「令和４年度 名寄市の労働実態」を後日（令和５年４月以降）送付

させていただきます。

①公的支援制度を利用しまし

たか

１．利用した ２．利用していない ３．検討中

※１の場合は②を、２の場合は③をご回答ください

②制度内容

１．雇用調整助成金 ４．小学校休業等対応助成金

２．産業雇用安定助成金 （労働者を雇用する事業主の方向け）

３．新型コロナウイルス感染症対応 ５．その他

休業支援金・給付金 （ ）

③利用していない理由

（複数回答可）

１．必要としていない ４．申請方法がわからない

２．検討したが対象外だった ５．その他

３．制度を知らない （ ）

名寄市の労働行政について、ご意見があれば記入してください。



　地域別最低賃金

最低賃金の件名 最低賃金額（円） 適用労働者等の範囲

時間額 北海道内の事業場で働くすべての労働者及びその

使用者に適用されます。

北海道最低賃金 960

５．１０．１　発効

　特定最低賃金

最低賃金の件名 最低賃金額（円） 特定最低賃金の適用が除外される者

時間額 １　１８歳未満又は６５歳以上の者

処理牛乳・乳飲料、乳製品 ２　雇入れ後３月未満の者であって、技能習得中の者

糖類製造業 996 ３　清掃、片付け、整理、雑役又は炊事の業務に主として従事

　する者

５．１２．１　発効 ４　手作業による洗浄、皮むき、選別、包装又は箱詰めの業

　務に主として従事する者

時間額 １　１８歳未満又は６５歳以上の者

鉄鋼業 ２　雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中の者

1,030 ３　清掃、片付け、整理、雑役又は炊事の業務に主として従事

※「鉄素形材製造業」及び 　する者

「その他の鉄鋼業」を除く ５．１２．１　発効 ４　みがき又は塗油の業務に主として従事する者

時間額 １　１８歳未満又は６５歳以上の者

電子部品・デバイス・電子 ２　雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中の者

回路、電気機械器具、 997 ３　清掃、片付け、整理、雑役又は炊事の業務に主として

情報通信機械器具製造業 　従事する者

５．１２．１　発効 ４　みがき又は塗油の業務に主として従事する者。

※「発電用・送電用・配電用 ５　手作業による検品、検数、選別、材料若しくは部品の

電気機械器具製造業・産業 　送給若しくは取りそろえ、運搬、洗浄、包装、袋詰め、

用電気機械器具製造業」、 　箱詰め、ラベルはり、メッキのマスキング又は脱脂の

「電球・電気照明器具製造 　（これらの業務のうち、流れ作業の中で行う業務を除く）

業」及び「医療用計測器製 　に主として従事する者

造業（心電計製造業を除く） ６　熟練を要しない手作業又は手工具若しくは操作が容易

を除く 　な小型電動工具を用いて行う曲げ、切り、組線、巻き線

　かしめ、バリ取りの業務（これらの業務のうち、流れ作業

　の中で行う業務は除く）に主として従事する者

時間額 １　１８歳未満又は６５歳以上の者

船舶製造・修理業、 ２　雇入れ後６月未満の者であって、技能習得中の者

船体ブロック製造業 990 ３　清掃、片付け、整理、雑役又は炊事の業務に主として

　従事する者

※「木造船製造・修理業」及び ４　みがき又は塗油の業務に主として従事する者

「木製漁船製造・修理業」を除く ５．１２．１　発効

北海道の最低賃金


