
令和７年度

男女共同参画実施計画基本事業評価表

名寄市



基本目標 主要施策 シート№ 基本事業 担当課

①-1 広報なよろ・ホームページ・各種発行物による啓発 環境生活課

①-2 出前トーク・講演会の開催 環境生活課

①-3
市立図書館における男女共同参画に関する図書資料の

充実
図書館

2 ②現状の実態把握 ②-1 市民アンケートの実施 環境生活課

3 ①家庭における意識づけ ①-1 広報なよろ・ホームページ・各種発行物による啓発 環境生活課

②-1 児童・生徒向けの啓発 環境生活課・学校教育課

②-2
学校教育に携わる教員の男女共同参画社会に関する理

解の促進
学校教育課

5
①委員会・審議会などにおけ

る女性委員の参画促進
①-1

委員会・審議会などにおける女性の参画及び女性委員

長の登用促進
総務課・環境生活課

6
②女性の役職などへの登用、

職域の拡大
②-1

市職員における女性職員の職域拡大及び女性管理職の

登用促進
総務課

7
①家庭生活における参画の促

進
①-1

男女の多様な選択を可能とする育児・介護等の支援基

盤整備

こども未来課・保健センター・

高齢者支援課・地域包括支援センター

8
②地域・社会活動における参

画の促進
②-1 様々な地域活動等に参加しやすい環境の促進

スポーツ･合宿推進課・

環境生活課・社会教育課

①-1
男女の多様な選択を可能とする育児・介護等の支援基

盤整備
こども未来課・高齢者支援課

①-2 事業所における働きやすい環境づくりに向けた啓発 産業振興課

②-1 男女共同参画先進企業、個人、団体等への表彰 環境生活課

②-2
農業分野における政策・方針決定過程への女性の参画

拡大促進、家族経営協定の締結促進
農務課・農業委員会

②-3
職業教育訓練・技能講習・資格取得に関する各種講座

の受講促進
産業振興課

①-1 各種検診の受診率向上と予防政策の充実 保健センター

①-2 がん検診の受診促進 保健センター

①-3 年代に応じた女性特有の疾患等への対策 保健センター

12
②性と生殖に関する個人の意

思を尊重するための意識啓発
②-1 年齢に応じた性教育の取組 学校教育課

①-1 配偶者等からの暴力防止に向けた啓発 環境生活課

①-2 女性に対する暴力をなくす運動の取組 環境生活課

①-3 相談・保護体制の充実 こども未来課

14 ②性犯罪等の対策の推進 ②-1 性犯罪防止の啓発 環境生活課

①-1 相談窓口の体制整備 こども未来課

①-2 ひとり親家庭への就労支援の促進 こども未来課

16
②さまざまな困難を抱える人

への支援の推進
②-1

貧困・高齢や障がい等による生活上の困難を抱える人

の相談窓口の体制整備
社会福祉課

関連する個別事業

1男女の人権尊重
1 ①啓発活動の充実

2子どもの男女共同

参画の理解促進 4
②男女共同参画の視点に立っ

た学校教育の推進

1政策・方針決定過

程への女性の参画

拡大

2家庭や地域社会に

おける男女共同参

画の促進

3男女が働きやすい

環境づくりの推進

9
①職業生活と家庭生活の両立

支援

10
②労働の場における男女平等

の推進

1生涯を通じた女性

の健康支援

11
①健康づくりの意識啓発と健

康管理の推進

2女性に対するあら

ゆる暴力の根絶

13 ①暴力対策の推進

3貧困、高齢、障が

い等により困難を

抱えた女性等が安

心して暮らせる環

境づくり

15 ①ひとり親家庭の生活支援

Ⅰ男女共同参

画社会の実現

に受けた意識

づくり

Ⅱあらゆる分

野における男

女共同参画社

会の推進

Ⅲ安全で安心

して暮らせる

環境づくり



資料3-4

入力方法について

①令和６年度事業概要説明を入力してください。(担当課)

可能な限り男女共同参画の視点で説明してください。

実施回数や参加人数など定量化できるものは前年度などと比較し記載してください。

定量化できないものについては達成度、成果等を記載してください。

②事業指標について評価値（４～１）を入力してください。（担当課）

【項目】

（イ）事業の対象者として男女ともに想定し、「男だから」「女だから」という固定的な性別にとらわれていない内容となっているか

（ウ）広報・出版物やインターネットのホームページなどのイラスト、言葉、文章について男女共同参画に配慮した表現となるよう工夫したか

（エ）男女にとって利用・参加しやすく、事業の効果が男女それぞれに及ぶよう配慮したか。

※該当しない項目は空白としてください。

【評価値】

４ （非常に配慮している） 80％以上配慮

３ （配慮している） 50～79％配慮

２ （あまり配慮していない） 1～49％以下の配慮

１ （まったく配慮していない） 0％

③当基本事業についての達成度

【達成度】

4 達成した 80～100％達成

3 おおむね達成した 50～79％達成

2 達成できなかった 1～49％達成

1 実施できなかった 0％

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

今後の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（ア）事業の企画・立案・実施にあたり、男女双方の意見を聞き、男女の視点が施策に盛り込まれるようにしているか

参考となる写真、資料があれば添付お願いし
ます。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №1
Ⅰ
1
①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

3 3 3 3 3

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4 

（表面）
基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 男女の人権の尊重
基本事業 啓発活動の充実

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

係長

　合掌　恵

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

係長

合掌　恵

担当部署 事業指標　4～1

教育

図書館 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

館長

安田　穣

①-1
広報なよろ・ホームページ・各種発行物による啓発

達成度
4～1

市広報に男女共同参画ページ「男女共同参画社会の実現をめざして」を掲載し、男女共同参
画の様々な視点から市民への啓発を行った。
６月「配偶者暴力防止法」が改正されました
８月 「名寄市男女共同参画推進事業者等表彰」の候補者を募集します
９月 誰もが安心できる避難所へ　～避難所運営に女性の視点を！
11月 男女共同参画セミナーを開催します
１月 名寄市男女共同参画推進事業者等表彰式を行いました
３月 ３月８日は国際女性デーです　（3月8日には新聞広告にて啓発）

今後の
方向性
1～8

①-2
出前トーク・講演会の開催

達成度
4～1

令和６年度男女共同参画セミナーは、助産師の吉田征子さんを講師にお招きし、
「子どもにも伝えたい性の話」と題して包括的性教育をテーマに講演会を開催。市
内外から幅広い年代の方の参加があり、お子さんと一緒に講演を聞く方の姿も見ら
れた。また、託児を行うことで、参加者が安心して講座に集中できる環境を整え
た。
市立大学図書館運営委員会「サイエンスカフェ」（共催：名寄市男女共同参画推進
委員会）では、「男女共同参画とジェンダー平等～エンパワーメントって何だ？
～」をテーマに行い、併せて、男女共同参画とジェンダー平等社会の実現に向けた
意識醸成が図られることを目的に、市立大学図書館にて関連図書を展示した。

今後の
方向性
1～8

①-3
市立図書館における男女共同参画に関する図書資料の
充実

達成度
4～1

男女共同参画をテーマとした資料の充実に努めるとともに、図書館本館に専用コー
ナーを常設してPRを行った。対象資料200冊。年に数冊更新している。

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅰ-1-①の事業指標及び達成度 （総合）

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅰ
1
①

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4 

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 男女の人権の尊重
基本事業 啓発活動の充実

評価 3

事業の方向性 1

評価 3

事業の方向性 1

評価 3

事業の方向性 1

基本事業--の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
①ー２について、次は、講演会の中で参加者同士での意見交換の場
を設ける等、参加者の理解をさらに深める取組をしていただきた
い。

外部評価
（推進委員会)

意見等
セミナーや講演会については、自ら意識を持つと共に、市民が聞い
てみたいというテーマの設定や場所の選定に配慮していただきた
い。

第２次評価
（推進会議)

意見等
セミナーや講演会の開催にあたっては、参加者のニーズに配慮し、
関心を引くテーマの設定をするとともに、参加者同士が意見交換を
行う場を設けるなど、参加者の理解を深めるための取り組みが必要
である。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №2
Ⅰ
1
②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

3

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

（表面）
基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 男女の人権の尊重
基本事業 現状の実態把握

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

係長

合掌　恵

②-1
市民アンケートの実施

達成度
4～1

令和4年7月に「名寄市男女共同参画に関するアンケート調査」を実施した。18歳以
上の市民を対象。概ね10歳ごとの人口に応じた無作為抽出1,000件、郵送・オンラ
イン回答合わせて回答率は37.4％。回答者男女比率は男性42％・女性56.9%とほぼ
半々であった。
次回は、次期計画策定時（令和8年度）に予定をしているが、回答率を上げるため
にも、対象者や具体的手法について今後検討をしていく。

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅰ-1-②の事業指標及び達成度 （総合）

1



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅰ
1
②

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 男女の人権の尊重
基本事業 現状の実態把握

評価 1

事業の方向性 1

評価 1

事業の方向性 1

評価 1

事業の方向性 1

基本事業Ⅰ-1-②の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
次回は無作為抽出ではなく、市公式LINEで周知等行い、市民であれ
ば誰でも回答できるようにしてもよいかと思う。
少しでも多くの市民の声を聴けるよう工夫して進めていただきた
い。

外部評価
（推進委員会)

意見等
前回はコロナ禍でもあり、市公式LINEの普及もされていなかったと
思うので、次回は第１次評価同様にLINE等で周知を行い、広く市民
に回答を呼び掛けて欲しい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
次回のアンケートでは、できるだけ多くの声を集めることが出来る
よう工夫して進めてほしい。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №3
Ⅰ
2
①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

（表面）
基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 子どもの男女共同参画の理解促進
基本事業 家庭における意識づけ

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

係長

　合掌　恵

①-1
広報なよろ・ホームページ・各種発行物による啓発

達成度
4～1

市広報に男女共同参画ページ「男女共同参画社会の実現をめざして」を掲載し、男女共同参
画の様々な視点から市民への啓発を行った。
６月「配偶者暴力防止法」が改正されました
８月 「名寄市男女共同参画推進事業者等表彰」の候補者を募集します
９月 誰もが安心できる避難所へ　～避難所運営に女性の視点を！
11月 男女共同参画セミナーを開催します
１月 名寄市男女共同参画推進事業者等表彰式を行いました
３月 ３月８日は国際女性デーです　（3月8日には新聞広告にて啓発）

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅰ-2-①の事業指標及び達成度 （総合）

1



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅰ
2
①

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 子どもの男女共同参画の理解促進
基本事業 家庭における意識づけ

評価 1

事業の方向性 3

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 2

基本事業Ⅰ-2-①の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
広報の内容が基本事業NO.1と同じ内容であるが、これでは子ども
にフォーカスした啓発がみられない。
広報という媒体に限らず、子どもの男女平等参画の理解促進になる
ような取組を進めていただきたい。
イラスト等を活用した内容とし、家庭で親と子が会話しながら理解
を図れるようなものなど。

外部評価
（推進委員会)

意見等
家庭における男女共同参画意識の理解促進はひとえに親の意識と毎
日の家庭生活の中での意識改革が必要と思われるため、例えば次年
度の講演会は、家庭の中の男女共同参画をテーマにし、親子で参加
できる講演会にするなどの積極的な取り組みをお願いしたい。広報
誌には、文科省の資料を利用した効率的な掲載や、イラストや漫画
などを活用して、子どもにも関心をもってもらえるような方法を考
えながら、引き続き啓発を進めて欲しい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
家庭での意識改革を進めるため、子どもにも関心を持ってもらえる
ような工夫をして、引き続き啓発活動を進めてほしい。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №4
Ⅰ
2
②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 3 3 4

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 3 3 4

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 3 3 4

（表面）
基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 子どもの男女共同参画の理解促進
基本事業 男女共同参画の視点に立った学校教育の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民/教育

環境生活/学校教育 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

環境・生活安全係長
合掌　恵

学校教育課主幹
久保田　竜平

担当部署 事業指標　4～1

教育

学校教育 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

学校教育課主幹

久保田　竜平

②-1
児童・生徒向けの啓発

達成度
4～1

【環境生活課】
男女共同参画に関する意識や意欲を子どもの頃から育てることを目的に、市内の小学5年
生、中学1年生を対象にリーフレットを作成・配布した。
小学5年生用には、男女共同参画に親しみを持てるようＹＥＳ/NOチャートを掲載し、中学1
年生には、デートＤＶに関することや相談窓口について掲載するなど、年齢に適した内容を
掲載した。
【学校教育課】
〇学校教育全体を通じた指導の充実
・学校教育全体を通じて、障がいのある児童生徒や外国人児童生徒への配慮、性的マイノリ
ティに係る児童生徒への対応、人権の尊重、男女平等、相互理解・協力について指導の充実
を図っている。
・学校行事等の学校運営やＰＴＡ活動など、性別に基づく固定的な役割分担意識の解消に係
る理解を深め、保護者や地域の協力も得ながら教育を推進している。

今後の
方向性
1～8

②-2
学校教育に携わる教員の男女共同参画社会に関する理
解の促進

達成度
4～1

〇教師の意識改革
　教師自身の男女平等観やそれに基づく日常生活のありようが、児童生徒の男女についての
見方・考え方に大きな影響を与えることから、教員自身の「無意識の思い込み（アンコン
シャス・バイアス）」への気付きを促し、教師自身が男女共同参画意識を高め、正しい認識
のもと、男女共同参画教育の視点に立ち、小・中学生を対象に、男女の尊重や自分を大事に
することの理解、固定的な性別役割分担意識解消の理解を深める教材及び道徳科、特別活動
等で指導している。
〇学校環境の整備
　児童生徒の生活の場である教室等の環境づくりや教職員、学校行事等での役割分担など男
女を分けることへの配慮や教職員それぞれが個性や能力を生かせるようにしている。

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅰ-2-②の事業指標及び達成度 （総合）

1

2



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅰ
2
②

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 3 3 4

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 男女共同参画社会の実現に向けた意識づくり
主要施策 子どもの男女共同参画の理解促進
基本事業 男女共同参画の視点に立った学校教育の推進

評価 3

事業の方向性 2

評価

事業の方向性

評価 3

事業の方向性 2

基本事業Ⅰ-2-②の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
学校でも積極的に取り組まれており、子どもたちの理解に繋がって
いると思う。
引き続き啓発や理解の促進に努めていただきたい。

外部評価
（推進委員会)

意見等

第２次評価
（推進会議)

意見等
第１次評価のとおり。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №5
Ⅱ
1
①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

1

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

（表面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 政策・方針決定過程への女性の参画拡大
基本事業 委員会・審議会などにおける女性委員の参画促進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

総務/市民

総務/環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全係

担当者職・氏名

係長

合掌　恵

①-1
委員会・審議会などにおける女性の参画及び女性委員
長の登用促進

達成度
4～1

計画における女性の委員比率目標値50％(第2次計画)に対し、令和６年度は36.5％
(決算特別委員会時点)と目標値には達していない状況であった。また、名寄市各種
委員の任免に関する要綱において、「男女共同参画社会の実現のため、定数の男女
の比率の均衡に努めること」とし、庁議や庁内掲示板等で全庁内向けに各種委員の
男女比率の配慮について呼び掛けを行い、女性委員の参画を促進している。

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅱ-1-①の事業指標及び達成度 （総合）

1



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅱ
1
①

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 政策・方針決定過程への女性の参画拡大
基本事業 委員会・審議会などにおける女性委員の参画促進

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

基本事業Ⅱ-1-①の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
各種団体からの推薦等で委員を構成している委員会もあるため、な
かなか達成は難しいとは思うが、庁内だけでなく、市内全体に委員
会の男女比について声掛けをしていくことで、達成に繋がっていく
と思われる。

外部評価
（推進委員会)

意見等
女性の民生委員が増えてきており、女性ならではの気づきや視点が多く、
相談しやすい環境が作られていると感じる。しかし、町内会の行事におい
ては、男女の役割が決まっていることが見受けられ、役職も充て職として
扱われることが多いように感じる。
若い世代では、男性も家事や育児を当たり前に担っていて、確実に意識は
変わってきている様子も見られるため、そのような意識や常識が全世代に
広がれば、より良い方向へ進むのではないかと考える。

第２次評価
（推進会議)

意見等
女性の参画は進みつつあり、多様な視点や相談しやすさを生んでい
るが、性別役割意識の課題が残るため、引き続き市内全体への啓発
や意識変革を進めることでさらなる発展を期待する。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №6
Ⅱ
1
②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 3 — — 3

1

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

3 3 — — 3

（表面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 政策・方針決定過程への女性の参画拡大
基本事業 女性の役職などへの登用、職域の拡大

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

総務

総務 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

課長

東　則良

②-1
市職員における女性職員の職域拡大及び女性管理職の
登用促進

達成度
4～1

　女性職員の職域拡大については、女性技師、男性保育士の配置など職域拡大は一
定程度進んでおり、性別に関係なく優秀な人材を確保することを第一義に置いてい
る。管理職の登用にあたっても、性別の区別なく職員の経験・能力により配置する
よう努めている。
　・令和7年4月 新規採用女性比率 21％（男性11人、女性3人）
　・女性管理職登用率 22.4％（男性76人、女性22人）

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅱ-1-②の事業指標及び達成度 （総合）

1



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅱ
1
②

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

3 3 — — 3

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 政策・方針決定過程への女性の参画拡大
基本事業 女性の役職などへの登用、職域の拡大

評価 3

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 3

事業の方向性 1

基本事業Ⅱ-1-②の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
人手不足もあり、女性職員の人数が少ないため、女性管理職登用率
は仕方ないと思うが、性別に偏りのない管理職登用については引き
続き進めていただき、女性の新規採用の取組についても併せて力を
入れていただきたい。

外部評価
（推進委員会)

意見等
女性職員を増やすためには、『女性も活躍できる職場』『女性が働きたいと思え
る職場』というメッセージを積極的に発信していくことが重要だと考える。ま
た、女性管理職への負担軽減を図るために、勤務時間外の会議や会合などの業務
内容を見直し、気軽に代理を頼めるような環境整備が進むことを期待する。
保育現場においては、男性保育士の雇用が増えたことで遊びのバリエーションが
広がり、子供たちが楽しんで帰ってくる姿が見受けられるようになったのは、非
常に良い変化だと感じている。

第２次評価
（推進会議)

意見等
女性管理職登用や職域拡大の進展が見られる。働きやすい環境づく
りや採用の工夫がさらに進むことで、誰もが活躍できる職場とし
て、業務の充実や職場全体の発展につながることを期待する。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №7
Ⅱ
2
①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

今後の
方向性
1～8

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

（表面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 家庭や地域社会における男女共同参画の促進
基本事業 家庭生活における参画の促進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

こども未来/
保健センター/
高齢者支援課/

地域包括支援セン
ター

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

①-1
男女の多様な選択を可能とする育児・介護等の支援基
盤整備

達成度
4～1

【こども未来課】
　育児について、子育て支援センターひまわりらんどでは年間を通して講座を開催した。
通常の講座は平日の日中開催のため、女性の参加が多い傾向にあるが、男性も参加しやす
いよう、運動会や月２回の大学模擬保育室での講座を土曜日に開催した。にこにこらんど
においても家族みんなで参加できるよう、土・日・祝日も開館しており、親子間・保護者
間の交流促進のほか子育て関連情報の提供や育児相談等を実施し、夫婦ともに育児につい
ての理解を深め育児参加の意欲を高める機会としてい
る。また、ファミリーサポートセンター委託事業において、子どもの一時預かりや送り迎
えなどを支援している。
〇各種行事参加状況
　ひまわりらんど利用　R5　6,520人（男189人,女6,331人） R6　5,207人（男216人,女4,991人）

　親子講座　　　　　　R5　1,577人（男 46人,女1,531人）  R6　2,932人（男54人,女2,878人）

　模擬保育室(土曜日)　R5　213人（男 56人,女157人）　    R6　148人（男32人,女116
人）
　運動会（土曜日）　   R5　42人（男 14人,女 28人）　       R6　 78人（男22人,女56人）
　収穫祭　　　　　　   R5　32人（男4人,女 28人）　          R6　 38人（男5人,女33人）
【保健センター】（育児支援）
保健センターでは、父母一緒に出産・子育てをしていくことを目的に「マタニティ教室」
を年4回開催。就労していても夫婦ともに参加しやすいよう土曜日に実施している。沐浴体
験や絵本読み聞かせ体験を行うことで妊娠・出産・子育てについての正しい知識を提供し
不安の軽減を図るとともに、父親になる意識を高める機会としている。また子育て世代包
括支援センター事業として、妊娠期から子育て期に渡る様々な悩みに対し、保健師等が相
談や母子保健、子育て支援サービスの一体的な提供を通じて切れ目ない包括的な支援を
行っている。
〇マタニティ教室参加状況（開催回数延べ）
　R5 妊婦参加36名 父親参加30名 父親参加率83.3%
　R6 妊婦参加38名 父親参加36名 父親参加率94.7%
【高齢者支援課】
介護保険制度の着実な実施により、在宅生活や介護家族の支援の充実に努めている。
【地域包括支援センター】
在宅介護の相談の場面で、就労しながら介護の負担が大きい場合、介護サービスの利用に
結び付けたり、家族での介護の役割分担の助言や介護休業の紹介を行うなどの支援をして
いる。

こども福祉係長
今野　一希

保健係主査
佐久間　こずえ

高齢者支援課長
倉澤　富美子

地域包括支援センター
所長

山崎　大樹

基本事業2-①-の事業指標及び達成度 （総合）

1



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅱ
2
①

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 家庭や地域社会における男女共同参画の促進
基本事業 家庭生活における参画の促進

評価 3

事業の方向性 2

評価

事業の方向性

評価 3

事業の方向性 2

基本事業Ⅱ-2-①の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
市民が参加しやすい環境づくりの維持促進に努めていただきたい。

外部評価
（推進委員会)

意見等

第２次評価
（推進会議)

意見等
第１次評価のとおり。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №8
Ⅱ
Ⅱ
②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 3 4 4

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 3 4 4

（表面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 家庭や地域社会における男女共同参画の促進
基本事業 地域・社会活動における参画の促進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

総合政策/市民/教育

スポーツ･合宿推進/
環境生活/社会教育

(事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

②-1
様々な地域活動等に参加しやすい環境の促進

達成度
4～1

【スポーツ・合宿推進課】
総合計画後期基本計画の生涯スポーツの振興では、生産年齢層にフォーカスし、運
動習慣化推進に資する事業に取り組んでいる。その中でも子育て世代が家族で参画
しやすいイベント立案に努めており、「街なか運動会」では駅前商店街という身近
にある環境で運動が楽しめることや、年齢や性別に関係なく参加しやすい種目構成
になっている。また、参加するだけではなく「観る・支える」という視点からも、
幅広く多くの市民が関わっている。
【環境生活課】
町内会連合会主催「町内会連合会総会」や「町内会長と行政との懇談会」にて、各
町内会において男女がともに地域活動に参画できるよう女性役員の登用について配
慮していただくよう啓発を行った。
【社会教育課】
「名寄ピヤシリ大学」や「市民講座」を開催し、市民の教養の向上や健康の増進を
図る。子育て中の親子や親同士の学習・交流する機会をつくり、家庭教育力の向上
を図る。また、仕事と家庭を両立するため、職場の理解・協力や地域活動への参画
を促進する。
〇名寄ピヤシリ大学　：学生数76人（男19人・女57人）
〇市民講座　　　　　：全８講座延べ358人参加（男65人・女293人）
〇家庭教育学級開設　：市内１幼稚園
〇家庭教育学級研修会：３月９日　10世帯25人参加（男2人・女10人・子13人）
〇家庭教育支援講座　：３月７日　32人参加（男20人・女12人）
〇北海道家庭教育サポート企業等制度周知(市HP）：協定締結企業　合計29者

今後の
方向性
1～8

スポーツ･合宿推進課
主査

小田　美紗子

環境・生活安全係長
合掌　恵

社会教育係主査
高嶋　絢子

基本事業Ⅱ-Ⅱ-②の事業指標及び達成度 （総合）

1



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅱ
Ⅱ
②

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 3 4 4

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 家庭や地域社会における男女共同参画の促進
基本事業 地域・社会活動における参画の促進

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

基本事業Ⅱ-Ⅱ-②の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
【ＳＣ課】引き続き生産年齢層をターゲットにしつつ、男女問わず
参加者が今後固定化しないような事業の進め方を望む。
【環境生活課】引き続き啓発活動を進めてほしい。
【社会教育課】男性も参加したいと思える内容の市民講座等を企画
することがより一層望まれる。

外部評価
（推進委員会)

意見等
生産年齢層をターゲットにしつつ、男女問わず参加しやすい事業の
進め方を望む。また、参加しやすい時間帯や曜日に市民講座を設定
する等考慮して欲しい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
生産年齢層は、多様な視点を取り入れ地域活動に生かすうえで有効
であると考えられるため、この層を中心に、男女問わず参加しやす
く、特に男性も関心を持てる内容や時間設定の事業運営が望まし
い。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №9
Ⅱ
3
①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 4 4 4 4

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 3 3 3 3

1

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

3 4 4 4 4 

（表面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 男女が働きやすい環境づくりの推進
基本事業 職業生活と家庭生活の両立支援

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

こども未来/高齢者支援 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

担当部署 事業指標　4～1

経済

産業振興 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

主査

木下　智裕

①-1
男女の多様な選択を可能とする育児・介護等の支援基
盤整備

達成度
4～1

【こども未来課】
　子育てと仕事の両立支援として、保育サービスを実施するとともに、多様なニー
ズに対応できるよう各種保育サービスの提供を継続的に実施した。
・延長保育の実施 （R6年度 利用延べ回数1,093件）
・一時保育（一般型）の実施 （R6年度 利用延べ回数815件）
・一時保育（幼稚園預かり） （R6年度 利用延べ回数21,626件）
・障がい児保育サービスの実施
・乳児保育サービスの実施
・へき地サービスの実施（R6年度 月平均児童数 智恵文保育所9名）
・保育所給食サービスの実施
・病後児保育サービスの実施（R6年度0件）
・認可外保育所の情報提供
【高齢者支援課】
介護保険制度の着実な実施により、在宅生活や介護家族の支援の充実に努めてい
る。介護保険制度の中で活用していただける介護保険サービスのほか高齢者自立支
援事業として、高齢者が自立した生活を確保するために必要な支援事業を行い、高
齢者の保健福祉の推進を図り、以下の事業を実施しています。
・外出支援サービス事業
・自立支援ショートステイ事業
・除雪サービス等助成事業
・配食サービス事業　　　　など
また、家族等介護支援事業としては、以下の事業を実施しています。
・認知症高齢者見守り事業
・家族介護用品支給事業
・要介護高齢者等紙おむつ用ごみ袋支給事業
・総合相談支援業務　　　など

今後の
方向性
1～8

こども福祉係長
今野　一希

高齢者支援課長
倉澤　富美子

①-2
事業所における働きやすい環境づくりに向けた啓発

達成度
4～1

市HPの「雇用・労働に係る相談について」のページ内で、就業環境整備や生産性向
上などに関する相談先を周知していく。また、職場環境の整備は人材確保の観点か
らも必要不可欠であり、経済団体等とも協力しながら市内事業者へ情報提供や周知
活動を行っていく。

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅱ-3-①の事業指標及び達成度 （総合）

1

2



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅱ
3
①

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

3 4 4 4 4 

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 男女が働きやすい環境づくりの推進
基本事業 職業生活と家庭生活の両立支援

評価 3

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 3

事業の方向性 1

基本事業Ⅱ-3-①の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
誰もが働きやすい職場づくりのため、引き続き関係団体と協力しな
がら市内業者への情報提供・啓発活動を行っていただきたい。　　　

外部評価
（推進委員会)

意見等
良い取り組みであるので、今後も続けてほしい。
過去の実績の数字があると、より比較がしやすい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
関係団体と協力しながら、引き続き取り組みを行っていただきた
い。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №10
Ⅱ
3
②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 3 3 4

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 3 3 3 3

1

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 3 3 4 

（表面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 男女が働きやすい環境づくりの推進
基本事業 労働の場における男女平等の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

係長

合掌　恵

担当部署 事業指標　4～1

経済

農務/農業委員会 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

農業経営担当　参事

仙石　徳志

担当部署 事業指標　4～1

経済

産業振興 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

主査

木下　智裕

②-1
男女共同参画先進企業、個人、団体等への表彰

達成度
4～1

男女がともに働きやすく子育てしやすい職場環境づくりなど、男女共同参画に積極
的に取り組む事業者等を表彰し、広く周知することにより男女共同参画の普及、推
進を図っている。
令和６年度は野口智子氏を表彰し、男女共同参画セミナーと合わせ表彰式を行うこ
とにより、より多くの市民の目に触れ、広く周知することができた。

今後の
方向性
1～8

②-2
農業分野における政策・方針決定過程への女性の参画
拡大促進、家族経営協定の締結促進

達成度
4～1

　名寄市農業・農村振興審議会をはじめ、農業分野における各種計画等策定において、女性
農業者代表が必ず参画する体制を整備し意見を求めて反映してきている。【農業・農村振興
審議会：JA女性部長、農業振興対策協議会：JA名寄・風連・智恵文各支部長、農業担い手育
成審議会：JA女性部長・女性指導農業士 など】
　第２次名寄市農業・農村振興計画後期実施計画（令和5年度～8年度）では、女性農業者の
意見を反映し家族みんなが主体的に経営に参画できる環境を整備するために、家族経営協定
の締結について推進することとしている。【家族経営協定を締結している経営体96件(R6年
度末現在)】

今後の
方向性
1～8

②-3
職業教育訓練・技能講習・資格取得に関する各種講座
の受講促進

達成度
4～1

市HPによる受講促進の啓発活動。人材開発センター利用促進補助による研修機会
の提供を行っており、男女に限ることなく研修の機会が提供されている。
〇令和６年度人材開発センターでの延べ受講者数：5,758人

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅱ-3-②の事業指標及び達成度 （総合）

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅱ
3
②

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 3 3 4 

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 あらゆる分野における男女共同参画社会の推進
主要施策 男女が働きやすい環境づくりの推進
基本事業 労働の場における男女平等の推進

評価 2

事業の方向性 2

評価 2

事業の方向性 2

評価 2

事業の方向性 2

基本事業Ⅱ-3-②の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
さらなる人口減につながらないよう、生産年齢層が働きやすい職場
環境づくりを進めていくためにも男女参画セミナーと併せて事業者
への表彰式を行うことは効果的だと感じる。
・職業訓練等ができる機会が減らないように今後も継続してほしと
感じるとともに、具体的にどのような職業訓練等があってどのくら
いの人が受講し、就労につながっているのか知れたほうがよい。

外部評価
（推進委員会)

意見等
農業関係者からは、昔と比べると女性が現場で働きやすくなったと
感じる、という声がある。セミナーや表彰は、男女共同参画推進の
機運が高まる機会となるので引き続き行ってほしい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
セミナーや事業者表彰は、男女共同参画推進の機運を高める機会と
なり、働きやすい職場環境の推進に繋がる取り組みになっているの
でないか。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №11
Ⅲ
1
①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

（表面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 生涯を通じた女性の健康支援
基本事業 健康づくりの意識啓発と健康管理の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

保健センター (事業概要及び今後の方向性について記述)

保健

担当者職・氏名

主査

佐久間こずえ

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

保健センター (事業概要及び今後の方向性について記述)

保健

担当者職・氏名

主査

佐久間こずえ

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

保健センター (事業概要及び今後の方向性について記述)

保健

担当者職・氏名

主査

佐久間こずえ

①-1
各種検診の受診率向上と予防政策の充実

達成度
4～1

市独自策として、がん検診及び特定健診（健康診査）の対象年齢を40歳以上から30
歳以上に引き下げ、性別に関わらず若い世代から健康管理に取り組める機会とし、
HPや広報等で周知を行っているほか、対象者には個別で勧奨はがきによる案内を
行っている。また、受診者の利便性と受診率向上のため、従来の電話や来所による
申し込みのほか、令和７年度から日時を問わず申込みできるよう、インターネット
でも申し込みできるよう整備を行った。
その他、女性特有のがん（子宮・乳がん）及び大腸がんについて、一定の年齢をを
対象に無料で受診できる機会を提供している。
〇各がん検診受診状況
胃がん 388人/3,254人 16.2%（R5 10.9%）
肺がん 783人/3,650人 21.5%（R5 20.1%）
大腸がん 742人/3,650人 20.3%（R5 18.8%）
子宮がん 185人/2,209人 17.4%（R5 16.4%）
乳がん 226人/2,007人 21.9%（R5 20.5%）

今後の
方向性
1～8

①-2
がん検診の受診促進

達成度
4～1

同上

今後の
方向性
1～8

①-3
年代に応じた女性特有の疾患等への対策

達成度
4～1

同上

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅲ-1-①の事業指標及び達成度 （総合）

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅲ
1
①

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 生涯を通じた女性の健康支援
基本事業 健康づくりの意識啓発と健康管理の推進

評価 3

事業の方向性 2

評価

事業の方向性

評価 3

事業の方向性 2

基本事業Ⅲ-1-①の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
早期発見のためにも、今後も継続して事業を進めていただきたい。

外部評価
（推進委員会)

意見等

第２次評価
（推進会議)

意見等
第１次評価のとおり。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №12
Ⅲ
1
②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

（表面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 生涯を通じた女性の健康支援
基本事業 性と生殖に関する個人の意思を尊重するための意識啓発

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

教育

学校教育 (事業概要及び今後の方向性について記述)

担当者職・氏名

主幹
久保田　竜平

②-1
年齢に応じた性教育の取組

達成度
4～1

学校教育においては、子どもたちの心身の調和的発達を重視し、子どもたちが心
身の成長発達について正しく理解する必要がある。このため、学校全体で共通理
解を図りつつ、体育科、保健体育科などの関連する教科、特別活動等において発
達の段階を踏まえ、心身の発育・発達と健康、性感染症等の予防などに関する知
識を確実に身に付けている。
生徒指導提要に基づき、性的マイノリティに関する課題と対応として、児童生徒
への無理解、偏見等をなくすよう教職員の理解促進、人権教育等を推進してい
る。

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅲ-1-②の事業指標及び達成度 （総合）

1



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅲ
1
②

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 生涯を通じた女性の健康支援
基本事業 性と生殖に関する個人の意思を尊重するための意識啓発

評価 3

事業の方向性 2

評価

事業の方向性

評価 3

事業の方向性 2

基本事業Ⅲ-1-②の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
最近は子供たちが知識を得るのが早いと感じるため時代に合った
教育が必要。また、正確かつ偏りのない情報提供、職場や地域で
の理解促進など多面的な取組みが必要と考える。

外部評価
（推進委員会)

意見等

第２次評価
（推進会議)

意見等
性的マイノリティに関しては、常に新しい情報や理解が求められ
る。理解を深めるための教職員の取り組みや、人権教育等の推進
を引き続きお願いしたい。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №13
Ⅲ
2
①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

（表面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 女性に対するあらゆる暴力の根絶
基本事業 暴力対策の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

係長

合掌　恵

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

係長

合掌　恵

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

こども未来 (事業概要及び今後の方向性について記述)

子育て支援

担当者職・氏名

係長

長谷川　友里恵

①-1
配偶者等からの暴力防止に向けた啓発

達成度
4～1

令和６年度における配偶者等からの暴力防止に向けた啓発は、下段記載のパープル
リボン運動による周知に加え、高校や二十歳を祝う会にチラシの配布をしている。
また、警察や防犯協会と連携した周知・広報活動の実施や、大学生向けには飲酒・
帰省が多くなる年末前に性犯罪・性暴力防止啓発メールを大学事務局を通して送信
している。

今後の
方向性
1～8

①-2
女性に対する暴力をなくす運動の取組

達成度
4～1

令和６年度における女性に対する暴力をなくす運動の取り組みは、市内商業施設に
協力いただき、「女性に対する暴力をなくす運動」期間に合わせて、令和６年１１
月１２日～２１日の期間で『名寄市パープルリボン運動ポスター展』を行った。相
談先カードを配置したほか、運動のテーマカラーである紫色の装飾品を使用し、視
覚的にも市民にPRすることができた。

今後の
方向性
1～8

①-3
相談・保護体制の充実

達成度
4～1

相談・保護体制は、こども未来課にてDV相談、消費生活センターにて市民相談等
を行い、広報やHPで周知している。DV相談については、さまざまな関係機関と連
携しているほか、主な相談者に女性が多いため、女性相談員を配置することで、安
心して相談やシェルター引き渡しができる体制を設備している。また、緊急を要し
た対応については躊躇せず警察に相談するよう伝えている。

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅲ-2-①の事業指標及び達成度 （総合）

1

2

3



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅲ
2
①

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 女性に対するあらゆる暴力の根絶
基本事業 暴力対策の推進

評価 3

事業の方向性 2

評価

事業の方向性

評価 3

事業の方向性 2

基本事業Ⅲ-2-①の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
幅広い層への取り組みができていると思う。引き続き年代に合わせ
た取り組みを行っていただきたい。暴力被害の偏見や誤解をなくす
ことが大切ではないかと考える。

外部評価
（推進委員会)

意見等

第２次評価
（推進会議)

意見等
第1次評価のとおり。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №14
Ⅲ
2
②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

（表面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 女性に対するあらゆる暴力の根絶
基本事業 性犯罪等の対策の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

市民

環境生活 (事業概要及び今後の方向性について記述)

環境・生活安全

担当者職・氏名

係長

合掌　恵

②-1
性犯罪防止の啓発

達成度
4～1

令和６年度における性犯罪防止の啓発は、高校や二十歳を祝う会にチラシの配布を
している。
また、警察や防犯協会と連携した周知・広報活動の実施や、大学生向けには飲酒・
帰省が多くなる年末前に性犯罪・性暴力防止啓発メールを大学事務局を通して送信
している。

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅲ-2-②の事業指標及び達成度 （総合）

1



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅲ
2
②

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 女性に対するあらゆる暴力の根絶
基本事業 性犯罪等の対策の推進

評価 3

事業の方向性 2

評価

事業の方向性

評価 3

事業の方向性 2

基本事業Ⅲ-2-②の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
引き続き、周知・啓発を進めていただきたい。

外部評価
（推進委員会)

意見等

第２次評価
（推進会議)

意見等
今後も、多様な手法を用いて周知・啓発を行って欲しい。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №15
Ⅲ
3
①

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 4 4 4 4

係

2

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 4 4 4 4 4

係

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4 

（表面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境づくり
基本事業 ひとり親家庭の生活支援

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

こども未来 (事業概要及び今後の方向性について記述)

子育て支援

担当者職・氏名

係長

長谷川　友里恵

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

こども未来 (事業概要及び今後の方向性について記述)

子育て支援

担当者職・氏名

係長

長谷川　友里恵

①-1
相談窓口の体制整備

達成度
4～1

ひとり親家庭における相談体制は、ひとり親家庭の生活の安定と自立を助けること
を目的として相談を行い、HPや窓口、児童扶養手当現況届案内の際にリーフレット
を同封し周知を行っている。主な相談者に女性が多いため、女性の母子父子自立支
援員を相談員として配置し、相談しやすい体制を整えている。関係機関と連携し、
ひとり親家庭に対する給付金や貸付、生活の安定を図るために生活支援事業を行っ
ている。

今後の
方向性
1～8

①-2
ひとり親家庭への就労支援の促進

達成度
4～1

指定教育訓練講座を受講した場合の経費の一部を支給する給付金事業、資格取得を
目的とした養成機関に修業した際の生活費の一部を支給する給付金事業を行ってい
る。HPや窓口、児童扶養手当現況届案内の際にリーフレットを同封し周知を行って
いる。　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
（件数実績）　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
・自立支援教育訓練給付金事業　R2:1件、R4:1件。
・高等職業訓練促進給付金事業　R5:1件、R6:1件。

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅲ-3-①の事業指標及び達成度 （総合）

1

2



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅲ
3
①

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

4 4 4 4 4 

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境づくり
基本事業 ひとり親家庭の生活支援

評価 3

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

評価 2

事業の方向性 1

基本事業Ⅲ-3-①の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
給付金事業の実績が少ないことから、周知方法や補助内容の精査も
必要かと思う。また、地域や学校、職場において、ひとり親家庭へ
の理解を深める意識啓発も併せて推進すべきであると考える。

外部評価
（推進委員会)

意見等
小さい子供がいる家庭が多いと思うので、急な子供のお迎えや看護などが
必要になったときに、休暇を取りやすいような職場環境の推進は、継続し
て行っていく必要がある。
自立支援教育訓練給付金事業と高等職業訓練促進給付金事業について、各
年度に１件のみの申請なので、求められているものが、異なる支援ではな
いのか等を検討してみてはいかがか。また、市民がホームページなどで情

報が簡単に見つけられるよう工夫をお願いしたい。

第２次評価
（推進会議)

意見等
給付金事業の実績が少ないのは、補助内容が市民のニーズに合って
いない可能性があるため、内容を再検討してみるべきではないか。



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】 №16
Ⅲ
3
②

部 (ア) (イ) (ウ) (エ)

課 3 3 3 3 3

係

2

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

3 3 3 3 3

（表面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境づくり
基本事業 さまざまな困難を抱える人への支援の推進

基本事業に関連する事業

担当部署 事業指標　4～1

健康福祉

社会福祉 (事業概要及び今後の方向性について記述)

福祉総務

担当者職・氏名

係長

小川　達也

②-1
貧困・高齢や障がい等による生活上の困難を抱える人
の相談窓口の体制整備

達成度
4～1

　生活困窮者自立相談支援事業については、名寄市社会福祉協議会へ業務を委託
し、様々な原因で経済的に困窮している方などへの相談、支援を行なっている。
　困りごとを抱えた方に対し、専門の相談員が他の機関と連携を図りながら、問題
解決への支援をしている。
　今後も性別や年齢に関係なく、相談者個々の状況に配慮し、相談窓口の体制整備
を進める。

今後の
方向性
1～8

基本事業Ⅲ-3-②の事業指標及び達成度 （総合）

1



第３次名寄市男女共同参画推進計画基本事業評価シート【R6年度事業、R7年度評価】
Ⅲ
3
②

(ア) (イ) (ウ) (エ) 総合

3 3 3 3 3

評価(共通)

３ 順調に取り組まれている

２ 概ね順調に取り組まれている

１ より積極的な取り組みをお願いする

０ 早急に取り組む必要がある

事業の方向性(共通)

１ より充実を目指す

２ 現状維持

３ 内容見直し

４ 統廃合

５ 縮小

６ 廃止・休止

７ 完了

８ その他

（裏面）
基本目標 安全で安心して暮らせる環境づくり
主要施策 貧困、高齢、障がい等により困難を抱えた女性等が安心して暮らせる環境づくり
基本事業 さまざまな困難を抱える人への支援の推進

評価 3

事業の方向性 2

評価

事業の方向性

評価 3

事業の方向性 2

基本事業Ⅲ-3-②の事業指標及び達成度 （総合）

第１次評価
（WG)

意見等
引き続き、相談・支援体制の充実に取り組んでほしい。

外部評価
（推進委員会)

意見等

第２次評価
（推進会議)

意見等
関係機関と連携を取り、相談者それぞれの状況に配慮した支援を引
き続きお願いしたい。


